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Val de PEyre

ComMmMUTAUTA DR COMMUNES

Le Conseil Communautaire réuni e 10 décembre 2019 & Iz mairie de Belin-Beliet a
adopté les délibérations suivantes :

Ordre du jour :

% Débat d’orientations budgétaires 2020
% Avenant n°l 2 la convention de mandat avec la commune de Belin-Béliet

% Location d’un espace immobilier sur Sylva 21
Programme LEADER : Demande de subvention animation-fonctionnement-

communication 2020
Programme LEADER : Demande de subvention plateforme territoriale

connect’ences pour le développement de I’emploi partagé en Pays Barval 2020
Recours au service de remplacement et de renfort du centre de gestion de la

<
<
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Fonction Publique Territoriales de Ia Gironde
% Indemnité Spécifique de Service
&
@
&
%

Mise en place de la PREAD (prime de responsabilité des emplois
administratifs de direction)
Transfert de la compétence eau potable - Convention de vente d’eau et de

secours mutuel avec la COBAN
Sybarval- TEPCV : Valorisation des certificats d’économies d’énergie et modalités de

reversement aux communes et EPCI
Questions diverses

Les délibérations sont & votre disposition pour consultation.
Merci de bien vouloir vous adresser & la mairie.

Vos et locaux sont sur EyreCommerce.com

20, route de Suzon - 33830 BELIN-BELIET - Tél. 05 56 88 85 88 - Fax 05 56 88 85 85
www.valdeleyre.fr - E-mall : cdc@valdeloyre.fr
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DEPARTEMENT BE LA GIRONDE

CANTON LES LANDES DES CRAVES EXIRAFY

COMMUNAYTE DE COMMUNES P4 REGIITRE DES DELIBERATIONS
B VAL BRE 1/EYRE DL CONSEINL, COMMUNWALITAIRE

Nombre de Conselllers
En exersion 28
Prétenis - ]
Voianis F i

L'an deux mille dix neuf

1410 déeembre
L¢ Conseil Communantaire de Ja Communniut$ do Commancs du Vil de 'Eyre

ditment convoqué, s"est réuni en session ORDINAIRE, )
# Jg mairiy de Belin-Beligl, sous 1 Vice-Présidence-de Mme Christlsne DORNCN

Date de eonvocation da Consell Communautelre : Jo 3 déoambro 2019

PRESENTS ¢ .
Commune de Belin-Beliod : mmﬂ%&m-um—m GOISNARD - M, GELLIBERT-
M. DECLERCQ
CommupedeleBap:  Mme DORNON ~ M. MARION - Mm¢ PORTAFAX- M, LANNELONGUE -
M. MATNGUY-
Comnums de Lugos ; Mme TOSTAIN~M,
Commame de Ssini-Mugae : Mme OCTON - M. JACQUELIN ]
Commune de'Salles : M. DERVILLE -Mme DUPLAA ~ M. ﬂARNUNG-MmGRES&ET-_-
M. MOGUER — Mme LAURENT- M, LEMISTRE - M. BUREAU- M DOSBA-

Mme SABATIE
ABSENTS ;
Conumme de Belin-Beliot: Mme LEMONNIER  pouvoir i Mmp GOISNARD
M. SAUTAREL popvolr i M GELLIBERT
Commune dn Barp : M. BABIN poutvnir & Mme DORNON
Mme GIOIFFRE pouvoir & M, MARION
Bime Portule: ost nermmés seorSiaire doséance
OBIET :
Delibéyation 2019/12/01
COMMUNICATIONS DIVERSES
Rapportauy : Mmée Dornon
Fxposé :

o Présentation de Rcommirce.fir
Pour les rdsidents &t estivants du Val de. I'Eyre, mais snssi ceux du Bassin d’Arcachon,
"RCommerce.fi" est Ie site pour consommer localement, trouver un artisan de qualité, un resto sur
le pouce, acheer sa future maison, dénicher les nouveanx talents Iocaux, 8tre toujours informé des

« bons plans conso » et des nouveautés de nos commergants,

Cette initiative du Vel de I"Eyre au bénéfice des cirouits-coutts est née en 2016, par la décision
unanime dp canseil communautaire, qui fut suivie par la mise en ligne du site EyreCommerce,com.
Afin de moderniser I'ideutité de ce site, d’élargir son rayormemsent aux professionnels et aux
familles du Bassin d*Arcackon et de le rendre accessible sur tous types de supports (tablettes et
smartphones notamment), le site d°origirie a & refondu et son identité graphique retravaillée. 1l
est devenu RCommerce. .

Depnis plusieurs mois, I'équipe de la CDC consacige 8 Roommercs.fr a enchaing les ateliers 3
destination des 160 chefs d’entreprises du résean, autour de thématiques varides ef touchant 2 Ia
comumunication digitale ; dréer ¢t metire en valeur ses réseaux sociaux, animer son google my
busiriess, premdre des photos et aréer des vidéos professiontelles, faite son story-tellinig...
L’idenitité des panneaux en enirée de village denos 5 communes du Vgl de I'Eyre sera dgalement
revisitée pour corvespondse & oelle du sife.
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[OUS LES CHEMING T " Sl DEBORDE
MENENT A RENDEZ-VO

Qcommerce 8 | @commerce

Le 12 décembre prochein marquera la tation du notrvenn site, rendez-vous étant s._é_‘

I"Espace 21 4 11h30,
A P’approche de No#l et des fBtes de fin d’année, rcommerce.fr ¢’est I'oceasion de trouver des

idées cadeaux pour tous,

UN CADEAU LOCAL

POUR UN NCEL ORIGINAL

@commsncs.fr

POUR NOEL,

PASSEZ ET REPASSEZ

CHEZVOS COMMERTANTS LOCAUX

Qcommsﬂce.fr

e Cérémonie des voeux de i CDC : elle ama Yien le mercredi 22 janvier & 19 heures, 4 1a
salle du Batean Lyre at Barp.
e Leprochain conseil de communsmté auca lien le mercredi 5 février & 19 heumes
® Distribution des contenenrs ponr le tri des produits recyclables :
L'objeotif de celte distribution aaprde des 8500 foyers avant a fin de *année 2020 scra fen.
En &ffet, aprés la commune do Lugos cet 66, Saint-Mague depuis le § noverbee, Belin-Béliet le
22 fovembre, Le Barp le 2 décembre, la comymune de Salles devrait dire entidrement Squipéo
courant de semgine prochaine.
¢ Marché de saivise & ceuvie pour Ia néalisation des stationnexents o réscanx divers. du
Lycée-Collige sa Barp : cortformérment & F’avis de Ja CAO; ce marché de mafirise
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DEPARTEMENT DE LA GTRONDE _! -1
CANTON LES LANDES DES GRAVES EXTRALT
COMMUNAUTE DE COMMUNES DV REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU VAL DE L’EYRE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Nowmbre de Conselllers
En exercice ; 28
Présents ; 24
Volants : 28

L'an denx mifle dix neaf

Le 10 decembre
Le Conseil Communaulaire de Ju Communauté de Communes du Val de MEyre

diinen( convoyué, 2'cst réuni oo tossion ORDINAIRE,
# la mairie dz Balin-Beliet, sous In Vice-Présidlonce de Mme Christinne DORNON

Date do convoeaiion du Consedl Communsutaire : Jo 3 décembre 2019

PRESENTS :
Commune de Bolin-Belict :  Mme BARSACQ - M. DESERT — Mme GOISNARD ~ M, GELLIBERT-
M. DECLER(CQ
Conmwne de Lo Barp Mme DORNON - M. MARION — Mme PORTATAX- M. LANNELONGUE -

M. MAINGUY-
Commaune de Ligos : Mme TOSTAIN — M, ARQUEMBOLRG

Commuine de Salnt-Mejine : Mme OCTON - M. JACQUELIN
M. DERVILLE ~-Mme DUPLAA - M. GARNUNG « Mme QRESSET -

Commune de Salles : B ]
M. MOGUER — Mme LAURENT- M, LEMISTRE - M. BUREAU- Mme
o DOSBA- Mme SABATIE
ABSENTS :
Comunme de Belin-Beliet: MmoLEMONNIER — powvoir i Mme GOISNARD
M. SAUTAREL pouvoir 4 M GELLIBERT
Commyne du Berp ; M. BABIN pruvoir & Mmeo DORNON
Mume GICIFTRE pouvoir & M. MARION

Mme Portnfax est nommée scorétalre de séance

OBJET :
Dilibération 2019/12/02

DEBAT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2020

Rapporteur : Mimne DORNON

Expos¢:
Le débat d’orientation budgétaire doit faire I’objet d*un rapport conformément aux
articles L.2312-1, L.3312-1 et 1..5211-36 dy CGCT.
Par 5on vote 1 assemblée délibérante prend atte de la teirue du débat et de I'existence du

rapport sur 1a base duquel se tient Ie DOB.
Les actions et services engagés seront poursuivis en 2020, dans le cadre des compétences

en place et du programme pluriannuel d’investissement et de service 2016-2021 adopté

en mars 2016. _
L'année 2020 sera le premier exercice des deux npuvelles compétences transférées par

les communes & savoir le service public de I’eau et de celui de I’assainissement.
Comme & I'occasion de chaque renouvellement de 1'assemblée communautaire, une
réflexion sera engagée pour définir Ie nouvesn projet communautaire (PPIS).

Les taux de la CFE, da la taxe d’habitation, do Ia taxe fonciare bitie et non bétie ne serent

pas augmentés,
La Taxe d'Enldvement des Ordures Ménagires devra continuer de permetire au budget

annexe des déchets de s*équilibrer compte tenu de I’ sugmentation prévisible des fonnages
et di la 1évision des marchés, sans augmertation de tatx.

Ce budget doit dgalément tenir compte deé la contribution aux dépenses génémles do la
collectivits,
I est proposé aux membres dv comseil de communanté de prendre comnsissance des
orientations budgétaires 2020 et d’en débaitre.
DEVELQPP ; EMENT ECONOMIQUE
> Animation du poaveau site vitrine dies professionnels locaux; RCommerce. fr
» - La fin de la commercialisation des derniers lots disponibles sur les zones
d’activités Sylva 21 et Eyrialis,
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Les études et la prépacation de 1°extension d’Eytialis (prase 71,

»

> Le lanccment de la création d’un coworking et celui d*un hétel d’entreprises sur
Eyrislis,

» La poursuite du fonctionnement de I’Espace 21 ef de I’ Atelier sur Sylva 21,

> L’organisation du 7*™ salon de *habitat au Barp,

» Le renforcement des actions d*accompagnement des entreprises du Val de I’Eyre
dans différents domaines tels que la crdation d’entreprise, la communication/matketing,
Ia stratégie de développement, les questions juridiques, ’organisation commerciale.

» La poursuite de la mise en cuvre de 1’agenda des rendez-vous économiques iels
que des ateliers thématiques, des séances de formations, d’aide 4 'emploi et au

recrutement notemment,
> Aprés sg récente création et le recrutemént de sa directrice, le développement dy

service d'accompagnement des entreprises 4 la transition numérique, RDigitel installé sur
Laseris 1 ait Batp, et la structuration du service par le recrutement d*un deuxieme agent,
> La poursuite de la mutualisation de I’aborifiement 3 la fibre optique des zones

d’activités,
> La mise en piace de permanences tégulidres et de rencontres en partenariat avec

I’ Agence de développement économiqué BA2E

u ‘ ET AGEMENT DE L'ESPACE _
Le fonctionnement du service intercommunal d’instruction des actes

>
d’urbanisme,
> La finalisation de 1a procédure de révision du POS valant PLU de Lugos et

Iapprobation du PLUi-H (Plan Local d*Urbanisme Intercommunal) valant Plan Local de

1"Habitat,
> Laparﬁcipaﬁoniladémarchedu@ndicatmbdéﬁimndeNmnﬁiqueet.la
provision annetle de notre participation au déplojement du trés haut débit sur le territoire,
> La poutsuite du marché d’entretien d’éclairage public

La poursuvite de la mise 3 jour du Systéme d'Information Géographique,

La poursuits des travaux d’extensior du groupe scolaite de Belin-Beliet,
La consultation de mattrise d’osuvre des projets scolaires du Barp et de Salles
Le lancement des &tudes de maltrise d’couvre et des marchés de travaux pour la

réalisation des VRD et du parking du Lycée et du collége au Barp

ME; RTIFS ET C ' cargctire unique
> Le soutien au fonctionnement du cinéma intercommunal par [e versement de la
redovance annualle prévue 4 la délégation de service public et lo renouvellement cét 66
de I'opératlon intercommunale, « cinéma de plein air», .
> Le renouvellement de Ia délégation de service public du cinéma
> La prise en compte financitre de la redevance pour la résetvation de crénesux
scolaires an sein de Ia station aquetudique et la revente de ces eréneaux,

NNE
> L’organisation des nouveaux plannings de tollecte des produits fecyclables & la
suite de la containérisation des 8500 foyers du Val de I'Eyre
> Laprépamﬁondumﬂveaummehéde#is&leqﬁfwnfqmemeﬂmsimdes
consignes de tr, & compter du 17 juillet 2020 o
> Les actions de sensibilisation eutour du tri sélectif,
» La prise en compte de ['étude de faisabilité dun centre dp transfert des produits

recyclables en Val de I’Eyre,

) 4
UIP SCOL
»
>
>

T ety
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» Le fonctionnement du service de coliecte, de transpori € i raiizmeni (105
déchets ménagers ef assiinilés ainsi que l¢ fonctionnement de la. déchetterie pour
professionnels et la poursuite de la redevance spéciale,
> Le remplacement d’un véhicule de collecte,

UPOTABL, ISSEMEN

> La mise en place de ['exercice de ces deux compéiences organisées
comptablement par le biais de deux budgets smnexes, et la reprise de tous les biens,

ouvrages et contrats transférés,
» La mise & jour de nos statyts communautaires actant I’exercice de ces deux

compétences depuis le 1% janvier 2020,
> Les opérations préalables & I’achévement des deux contrats de délégation de
service public de Salles et le renouvellement de cette gestion délégude par voie de
concession de services, prévayant une date d*échéance au 30 juin 2027, -

> L’établissement d*un programme pluriannuel d’investissements (PPI) & horizon
des 10 ans, en tenant compte des conclusions et des priorités du schéma directenr réalisé
en 2019, _

> La mise au point d’une stratégié financidre permettamt I’unification des

redevances et I¢ financement du PP,
La signature de la convention de vente d’ean et de secours mutuel avec la

>
COBAN,
> La poursuite des contrfles et des instructions du SPANC st notamment le

conirfle périodique de'bon fonctionnement,

TRANSPORTS

> La-poursuite de notre partenariat avec le Conseil Régional pour ’organisation
des transports scolaires et celle du transport & la demande,
> La mise en place du service d’auto-stop sécurisé REZQ POUCE,

»  LaRéflexion sut la compétence eu égard & la Iof d*orientation des mobilités (loi
LOM) récémment adoptée

> La gestion des aires des
de la société VAGO,
) 4 Netre participation ai fonctionnement de 1a Mission Locale et & celui de
I’associatipn Insercycles.
» L’animation de P’agenda intercommunal des manifestations culturelles et de
loisirs en len avec les communes,

> Notre candidature au classement piéfevtoral de 1’office de tourisme,

> La conception et la miise én oeuvre-d"offres et d’animations touristiques

» La mise en place de boucles locales de randonnées en lien avec le tracé du GR
> La constuction d’un nouvel abri-vélos et ’acquisition de vélos & assistance

€lectrique, _
»  Lapoursuite de nofrs participetion au programme Eoo-destination en lien aveo
I& Pare Naturel Régional des Landes de Gascogne,

FINANCES ¢t ADMNIS ONG A A .
> La provision financiére du Projet communautaire 2016-2021
> La création des deux budgets amnexes dédids service ean et &y service

assginissement,
> La]:powsﬁitedeladifﬁ:sionp,ériodiquelrhngshielledes sotions de Ia CDC,

gens du voyage par délégation de service public auprds
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ENDETTEMENT
L*encours de la dette du budget principal au {* janvier 2020 est de : 11 419 137.52 € (-6% par

rapport & 2019). T était de 14 934 000 € au 1 janvier 2015 (-23.5 % par rapport & 2015).

Sur les 16 emprunts du budget principal, 2 sont révisables selon le taux du livret A (Caisse des
Dépéts et Consignations), taux de 1.35% en 2020, un emprunt est & taux variable selon I'Euribor
12 mois (taux de 0.618% en 2020), deux emprunts sont A taux fixes (3.51% ¢t 3.62%) avec une
barriére Buribor & 5:20%. Le reste des ernprunts est 4 taux fixe.

La capacité de désendettement prévisionnelie sur 2020 ¢st de 8 ans. Elle représente le nombre
d’années nécessaire pour rembourser le capital restant dd au 1* janvier 2020 permise par
I*épargne brute. Ce ratio est d’un niveau favoreble car en considére le seuil critique 2 partir de

10/12 ans.
L’encours de la dette du budget ennexe EAU au 1% janvier 2020 est de : 1403 912 € (9 conirats

issus du trarisfert de compétence des communes).
L’encours de la dette du budget annexe ASSAINISSEMENT au 1% janvier 2020 est de:

6 587 870 € (23 contrats d’emprunt issus-du transfert de-campétence des communes).
Le budget annexe Déchets comporte 2 emprunts & taux fixe, L’encours de la dette an 1% janvier

2020-est de 234 383,74 € (-13% par rapport 3 2019).
Le budget annexe des Zones d’activités économiques a un encours de prét relais de 400 000 €.

E CcO AUTAIRE

(=T

Au 1 janvier 2020, Jes effectifs du personnel communautaire représenteront 36 agents dont:

o Pays Barval : 4 agents & temps plein dont 2 titnlaires de la Fonction Publique, 1 Contrat
& Durée Indéterminée et 1 Contrat 3 Durée Déterminée

Déchetteries et Collecte sdlective en régie : 12 agents & temps plein stagiaires et/ou
titulaires de la Fonction Publique,

SPANC : 1 agent & temps plein, et 1 agent & temps partie! & 80% (& sa demande), tous
deux titulaites de la Fonction Publigue Termitoriale

Urbgnisme : 3 agents & temps plein, tituldires d¢ 1a Fonotion Publique Tetritoriale
Service des Transports : 3 agents & temp plein de la Fonction Publique Territoriale
Services généraux: 6 agents & temps plein, tituldires de la Fonction Publique
Tertitoriale

Office de Tourisme: 2 agenis & témps plein, titulaires de la Fonotion Publique
Teiritoiiale

Service économique: 3 agents & temps plein, 1 titylaire de la Fonction Publique
Tervitoriale et 2 Contrats & Durée Déterminée

Service Fan bt Assainissemerit : un agent 4 temps plein contractuel.

L\ Tiis rie :
Catégorie A ; 11 agenis (dont 4 au Pays)
Catégorie B : 6 agents
CatégorieC : 19 ageaits
En 2019, 1 poste a 6t créé pour la direction d’RDigital
En 2020, un 25™ poste de contractuel de miveau catégorie A sera & pourvoir dans le cadre du
Pélc Digital,
L'effectif du service Déchets devrs &re revu pour assumer les conséquemces de la
confainérisation des produits recyclables et le passage aux extensions des consignes de tri.
égime lhdemnitrirve

Régime indemnuitnire
Le RIFSEEP est prévu d*éfre stabilisé par rapport 4 2019. Il a été mis en place an 1** décemibre

2017. 11 devrait copendant faire IPobjet d’une nouvelle délibération pour intégrer Ie oadre
d’emploi des ingdaieurs.

1es heureés supplémentaires sont rémmiérées pour les parsonnels de collecte sélective, sur fes
jours férigs qui sont tous traveillés.

P
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Avec ces deux derniers projets & budgétizer en 2020 et 2021, les projets scolaires de Salles et
du Barp (respectivement 1 400 000 € et 700 000 €) viendront clbturer la mise en ceuvre du PPIS.
Le recours nécessaire a ’emprunt serait au cumul de 1.5 millions pour les années 2020 et 2021,
Le prévisionnel de recours 4 I’emprunt pour 2020 sera d'environ 1 million. Jusqu’a présent,
aucun emprunt n’a été contracté pour le financement du projet communautaire.

COQOP. TIO 0 NA
> La participation au fonctionnement du SYBARVAL,

> La participation an fonctionnement du Pays ainsi qu*aux procédures LEADER, FEAMP
(Fonds suropéen pour I’aménagement de la mer et de 1a péche), OCM (opération collective de
modernisation de I’artisanat et du commerce) et GPECT (Gestion prévisionnelle de I’emploi et

dez compétences territoriales).
Les menibrés du conseil de communauté prennent acte de Ja tenue du débat des orientations
budgétaires 2020,

]
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DEPARTEMENT DE LA GIRONDE

CANTON LES LANDES DES GRAVES EXTRAIY

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNALTTAIRE

DU VAL DE L'EYRE

Nnmbre de Conscilleys

En ukersice : 28
Présepts : 2

Volants : 28
’ L'an deux mille dix neof

Le 10 décombre
Le Conséil Communautaire dv ln Communauté de Commnnea dir Val de PEyre

ddnent mvoqné. s'es! réuni ep session ORDINAIRE,
A la mairie de Belin-Beliat, sous 1a Vice:Présidence deMime Cliristians DORNON

Date tle cobvocation du Conseil Communamuiaire : Jo 3 décembre 2019

PRESENTS : _ o
Conimame do Bolin-Beliet :  Mme BARSACQ - M. DESERT — Mme GOISNARD - M. GELLIBERT-
, M. DECLERCQ

Commusre de Le Bamp Mme DORNON ~ M. MARION ~ Mme PORTAFAX- M, LANNELONGUE —
M. MAINQUY-

Conmmume de Lugps : Mime TOSTAIN — M, ARQUEMBOURG

Commme de Salnt-Magre : Mme OCTON - M. JACGUELIN

Commune te Salles : M. DERVILLE -Mme DUPLAA - M. GARNUNG - Mme GRESSET —
M. MOGUER — Mme LAURENT- M. LEMISTRH ~ M. BUREAU- Mmo
DOSBA- Mme SABATIE

ARSENTS ; _

Commune dz Belin-Belict: Mme LEMONNIER  pauvoir & . Mme GOJSNARD
M, SAUTAREL ponveird M GELLIBERT

Comunune du Barp : M. BABIN pouvoir & Mme DORNON
Mme GIOIFFRE poivolr & M. MARION

Mme Portafax est nomméa secnStalve da sdance

OBIET :

Délibération 2019/12/03
AVENANT N°1 A LA CONVENTION DE MANDAT
AVEC LA COMMUNE DE BELIN-BELIET

Rapporteur: MrDERVILLE
LExposé:

Dans le ciidre de I’extension du groupe scolaire Aliénor et & I suite des résultats de
I'appel d’offies travaux, les membres du :conseil de communauté décident &
'unanimité de :

-modifier par voie d’avenant n°l, la convention de mandat portant sur la
délégation de maftrise d’onvrage par la comnmune de Belin-Béliet & la communauté
de communes des travaux ne relevant pas du cadre de compétence de cetie derniére

- d’autoriser Mme la Présidente & effectuer toutes les démarches administratives
nécessaires,

Ces travaux s'Slévent & 478 219.44 € TTC sachant que la convention de mandat

portait sur ur montant initiat de 332 800 € TTC.

Les deux tiers de.la plus-value constatée proviennent des travaux de réfection des
préaux éxistants décidés aprds Ia tnise au point de la convention, Le tiers réstant est
1ié & I"aitribution des marchés.

Est joint en annexe Ie projet d'avenant n°1.

e
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CONVENTION DE MANDAT - AVENANT n°1

Entre les soussignés :

La Commune de BELIN BELIET, maftre de l'ouvrage, représentée par Madame
LEMONNIER, Maire, agissant en vertu des délibérations du Conseil Municipal en date
AU 2 e , d'une part,

ET
La Communauté de Communes du Val de I'Byre, représentée par Marie

Christine LEMONNIER, Prémdertte, ’agiasant en vertu de la délibération du Consedl
Communautaire en date du 5., .., d'autre part,

Article ler :
A Ia suite des résultats de 1'appel d’offres travaux, les annexes n°1 et 2 de la canvention
de mandat sont modifiées comme suit :
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| Affiché I 11412/2010

DEPARTEMENT DE LA GIRONDE |20 38 245801408 20161710 2019, 12 D4 DE
CANTON LES LANDES DES GRAVES EXTRAIT
COMMUNAUTE DE COMMUNES TPV REGISTRE DES DELTBERATIONE.

DU VAL DE L'EYRE, DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Nembie de Conselllers
En exennice ; 28
Présents ; 24
Votmts: 28

L.’ar déuz mille dix nenf

Lo 10 décembre
Le Conselt Communautalre de In Commupnté de Commenes du Vel de PEyre

dimant convoqueé, s°est réumi en session ORDINAIRE,
& [a mmicls de Belin-Beliet, sous la Viee-Présidenco de Mme Christiane DORNON

Date de convocation du Conseil Communeutaire : d 3 décembre 2012

PRESENTS : o
Commune de Belin-Beliet; Mroe BARSACQ - M. DESERT ~ Mine GOISNARD - M. GELLIBERY™

M. DECLERCQ
Mme DORNON - M. MARION — Mitis PORTAFAX- M. LANNELONGUL -
M.MAINGUY- -
Mmo TOSTAIN — M, ARQUEMBOURG

Comiminre de Lugos
Commone de Saint-Magne : Mme OCTON — M. JACQURLIN
M. DERVILLE -Mme DUPLAA - M. GARNUNG - Mme GRESSET —

Communé de Le Barp :

Comsaune de Salles
M. MOGUER - Mmc LAURENT- M. LEMISTRE - M. BURBAU- Mme
DOSBA- Mme SABATIE
ANSENTS:
Commune de Belin-Beliet: Mme LEMONNIER  ponvelr g Mme GOJSNARD
M. SAUTAREL PouvoiT &, M GBELLIBERT
Commune du Barp : M. BABIN pouvoira Mme DORNON
Mme GIOIFFRE poavoir i M. MARION

Mime Poriafax est nommee secritalro de séanee
OBJET :
Délibération 2019/12/04
LOCATION D'UN ESPACE IMMOBILIER
SUR SYLVA 21
ortenr : Mme DORNON
Exzposé :
La communauté de communes a procédé a Pacquisition d’un ensemble
immobilier de deux bétiments {otalisant 320 m® sur les parcelles 041 A
1013 et 1033 sur Ia zone d’sctivités SYLVA 21 & proximité de I’Espace

21, par délibération en dite du 23 inars 2018,
L’un de ces bétiments, pour 1’instant inoccupé doit étre remanié pour'y

accueillir des activités économiques.

Considérant Ia demande locative et le fait que I'Atelier et 1'Espace 21
sont éntidrement occupds, il est proposé au conseil communautaire
d’aitoriser I’oceupation de l'espace 4 des fins de stockage 4 tifre
temporaire,

Tt est prévu d’inclure les charges d’eau et d’électricité an loyer de base.

Les membres du conseil de commmunauté décident & I'unanimité de Tower
la parfie atelier de stockage (dépst, garage et gopds aux samitaires)
d*environ 140 m? au prix de 780 € TTC, c¢ tarif comprendra les charges
d’eau et d’électricité (& raison de 20 KWh/m*¥an) ef auforisent Mme 1a
Présidente & effectuer toutes les démarches administratives nécessaires.

e

e —
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DEPARTEMENT BE A GIRONDE | 1D : 035-243301405-20181210-2018_12_05-DE
CANTON LES LANDES DES GRAVES EXTRAIT
COMMUNAUTE DE COMMUNES DY REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU VAL DE 1’'EYRE DU CONSELL COMMUNAUTATRE

Nemhre de Conseiflors

En exercice : 28
Présents ; 24
Votants : 28

L’on deux mifle dix acaf
Le 10 décembre
Le Conseit Commnnaulsire de In Communaats de Commnnes du Val de I"Eyre

dliment convoqué, s’ast rénni on session QRDINAIRE,
i in malrie do Belin-Belet, sous {a Vice-Préaidence te Mme Christisns DORNON
Defe de ednvocation du Consell Conimunautiing : Ie 3 déccmbro 2019

FRESENTS : . :
Commuone do Belin-Belfet :  Mmgo BARSACQ - M. DESERT — Mme GOISNARD - M. GELLIBERT-

M. DECLERCQ

Comnmno de Le Barp : Muniz DORNON - M. MARION Mme PORTAFAX- M, LANNELONGUE —
M, MAINGUY-

Commune de Lugos ; Mme TOSTATN - M. ARQUEMBOURG

Commu de Sainf-Magre : Mme OCTON - M. JACQUELIN
Comintné do Salles: M. DERVILLE -Mme DUPLAA - M."GARNUNG - Minc GRESSET -
M, MOGUER —Me LAURENT-M. LEMISTRE -M. BUREBAU- Mme

DOSBA- Mma SABATIE

ABSENTS :

Commune de Belin-Belict: Mmne LEMONNIER  pouvoir & Mme GCISNARD
M. SAUTAREL pouvoir M GELLIBERT

Commurie du Barp ; M. BABIN Pouvoir & Mme DORNON
Mme GIOIFFRE | potrvadr & M, MARTON

Mme Pariafix ést nommde secétairs de séance
ORJET :

Délibération 2019/12/05
PROGRAMME LEADER : DEMANDE DE

SUBVENTION ANIMATION-FONCTIONNEMENT-
COMMUNICATION 2020

Rapporteur : Mme DORNON
Exposé:
Conformément & I'article 3 de la Convention de Gestion, le Pays du Bassin d’Areachon —

Val de 1'Eyre mobillse un chargé de mission & plein temps et un gestionnsire & mi-temps
tmnetlamlseenmuvre du programme LEADER. 11 s’ agxtde s¢ donner

pour assurer?’
les moyens d’une mise en ceuvie efficace du plan de développement qui suppose une.
mobilisation de "ensemble des actenrs du territoire ef un lien éirvit aves les parienaires

institutionnels,

La Communauté de Communes du Val de 1’Eyre, structure juridique perteuse pour le
compte du Pays, supporte les fiais salariaux de ces 2 postes ainsi que les dépenses inditites
par ces missions. Ces dépenses sont ensuite réparties entre les 3 intercommunalités du Pays,
sur la base d'une convenition établie & cet effet (répartition selon le poids de la population
mumicipale, soit : COBAS 44.80 %, COBAN 42.80 % et CDC du Val de I"Eyre 12.40 %),
déduction faite des subventions pergues.

Pour la période du 1% jativier su 31 déceinbre 2020, le plan de finaricement prévisionnel
8’6tablit ainsi :
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| Afiché Ie 14/12/2019
: i | _|D 033-243301405-20191210—20_1? 12:05-DE
! PREI]\ITBI];IEONBSH]:‘E%LI Montant - | RECETTES Morttant
| o ’ } TIC PREVISIONNELLES TTC
- o '[ 33091, 35 CONSEIL REGIONAL
ANIMATION ¢ NOUVELLE- 8 272,84 €
| ®|  AQUITAINE
UNION EUROPEENNE
GESTION 19 134,00 € (FEADER) 48047,32€
O ONNENER) CDC du Val de I'Eyre pour )
| 7833,80€ |  le compte du Pays 3 738,99 €
SOMMUMCAHO BARVAL
_TOTAL 60059,15€ | TOTAL | en0s9.15€]

Les membtes du conseil de communauté. approuvent 4 1'unanimité le projet et son plan de
financement et autorisent Mime la présidente 2 solliciter les subventions auprés-de le Région

Nouvelle-Aquitaine et du FEADER dans le cadre du programme LEADER.

Certifi¢ exéoutoire Extmlt o1
regu en
ou Sous=Préfe ele
2HS (0]
publié ou not:ﬁé e Nany
4249

ifié conformc au registre des délibérations.
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BEFPARTEMENT DE LA GIRONDE

CANTON LES LANDES DES GRAVES EXUTRAIT

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU REGISTRF. DES DELIRERATIONS
DUYALDE L'EYRE DU CONSEIL COMMUNAUTALRE

Nombre de Conselliers
En‘exercice :
Présonts - 24
Volanis : 28
L'an deux mflle dix acal

Le 10 décembre
Le Conseil Communautaire de la Communantt de Communes da Val de I"Eyre

diimenl vonvoqud, s’cal 1éuni en session ORDINAIRE,
& la mpiric de Belin:Beliet, sous la Vice-Prégidence de Mme Christinne DORNGN
Date da cenvoention du Conseil Commuinaithire : Io 3 décembre 2019

PRESENTS:
Commune do Belin-Belict :  Mmp BARSACQ - M, DESERT - Mme GOISNARD ~ M, GELLIBERT-

M. Di
Mine DORNON « M. MARION — Mme PORTAFAX- M. LANNELONGUE -

Connnune da-Le, Berp :
M. MAINGUY-
Comuinne de Luges Mmo TOSTAIN - M. ARQ‘UBM'BOURG
Commune de. Saint-Magne : Mme OCTON - M. IACQUELIN
Cominung do Salles : M. DERVILLE -Mme DUPLAA - M. GARNUNG - Mme GRESSET —
. M. MOGLUER - Mme LAURENT- M. LEMISTRE - M. BUREAL- Mme
DOSBA- Mmc SABATIE
ABSENTS :
Commune de Belin-Belied: Mme LEMONNIER ~ pouvoird Mme GOISNARD
M. SAUTAREL pouvoir M GELLIBERT
Comimme du Barp ; M. BABIN . pouvalrd Mme DORNON
Minie GIOIFFRE ponvoit & M. MARION
Mme Portafex cst nommée seorédtaire de.sdance
OBJET :
Délibération 2019/12/06

PROGRAMME LEADER : DEMANDE DE
SUBVENTION PLATEFORME TERRITORIALE
CONNECT’ENCES POUR LE DEVELOPPEMENTDE
L*EMPLOI PARTAGE EN PAYS BARVAL 2020

Rapporteur: Mmeé DORNON

Exposé :
La plateforme terzitoriale pour 1’emploi partagé CONNECT’ENCES a ét§ lancée au printemps
2018, dans le prolongement des travaux réalisés dans le cadrs de la GPEC territorizle du Pays
Bassin d’ Arcachon-Vel de I’Eyre,
Cet oittil répond & un besoin identifié auprés d'un grand nombre d’entreprises du tervitoire :
partager des saldriés 4vec d’autres employeuts.
La plateforme sensibilise les optreprises au temps partagé, analyse leur besoin et proposg une
solution en mobilisant I’opérateur adapté.
Laplateforme est fondée sur un choix stratégique : ne pas créer un dispositif de plus pour mettre
en teuvre du temps partagé, mais s"appuyer sur fe réseau dés opérateurs déja existants dans le
Aprés un an et demi de. fonctionnement, la-plateforme a permis de sensibiliser prds de 260
entreprises au temps partagé et a procédé & 17 recrutements, dont un quert ayant donné lien &
des sorfies pérennes.

L*année 2020, derniére annde de I"exp&rimentation, doit peretire de consolider 1’action de la

plateforme et ses principes dé fonctionnement.

i

Pt re—
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Le projet fait *objet de dossiers de financement annualisés, avec une dégressivité progressive
des subventions publiques. Pour 2020, la dépense prévizsionnelle totale s’él2ve & 75 000 €, sur
laguelle est sollicitée une subvention de 11 000 €, auprés de Ja Région Nauvelle-Aquitaine.
L’autofinancement prévisionnel du Pays Bassin d’Arcachon-Val de I’Eyre s’éléve 2 23 920 €,
téparti entre les trois intercoramunalités, au prorata de la population (inclus dans le budget
prévisionhel du Pays BARVAL 2020, validé).

L'assiette dligible LEADER comprend uniquement les frais salariaux de I’animatrice dédiés 4

la mission st s’€lavern & 40 431,83 €, pour une subvention de 8 500 € sollicitée auprés du fonds
FEADER.

Les membres du congeil de communauté approuvent & 1’unanimité le projet et son plan de
financement prévisionnel 2020, et autorisent Mme la Présidente & solliciter les subventions i

concerngées. _
Annexe : plan de financement prévisionnel détaillé 2020,

¢ au registre des délibérations.

mm Be]i et :‘o’J_ .
on Sous-Préfecture le La PrEfidoyig
HHERD

publié ou notifié le  MarléGHEE
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PLATEFORME CONNECT’ENCES
PLAN DE FINANCEMENT PREVISTONNEL TOTAL

___ BUDGET GLOBAL PREVISIONNEL 2020 - TTC _

Z

___ DEPENSES PREVISIONNELLES ~__ RECETTES PREVISIONNELLES
Animation 60400 € f
(Salaire 1 ETP et charges Financerments publics
de fonctionnement) — _ - i
Prestation 13600€ o s . 11000€
{communication, logiciel Conseil Régional Nowvelle-Aquitaine
de.gestion...)
Formation 1000€ Union Buropéenne (FEADER) §500€
Autofinancement CDC. Val de I’ Eyre 23920€
L pour le comypite du Pays BARVAL
Financemients privés '
Adhésions plateforme 9580€
Convention de revitalisation (Swez) 22 000 €
TOTAL 75000 € 75 000 €
FOCUS ASSIETTE LEADER - TTC
DEPENSES RECBTTES PREVISIONNELLES
PREVISIONNELLES
Financemenits publics
ANIMATION 40 431,83 € | Consell Réglonal Nowvelle-Aquitaie 593000¢€
Unlon Buropéenne (FEADER) §300.00€
Autgfinancement PAYS BARVAL 8977,33 €
Financentents privés
Adiésions plateforme 516449€
Cornrvention de revitalisatlon 1i 860.00€
TOTAL 4043183 € 40 431,83 ¢

T U,
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Affiché e 11/12/2018 j
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DEPARTEMENT DE LA GIRONDE

CANTON 1LES LANDES DES GRAVTS EXTRAIT

COMMUNALTE DE COMMUNES D REGISTRE DES DFLIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

DU VAL DE L'EYRE

Nombre de Conseillers

En-exercios : ‘28
Présonis : 4
Volais ; 28

L'rn dewx mifle dix neul

Le 10 décembre
Le Congeil Commmmantahe de la Communanié de Commaucs du Val de PEyre

diment convoqué, s'est réuni en stssion ORDINAIRE,
# 1a mairic de Bdlin-Beliel, 3ous la Vico-Présidonce do Mime-Chrisilane DORNON

Date de convocation du Conseil Commanautaie : fo 3 décembre 2019

PRESENTS :
Commune de Lelin-Beliot : Mme BARSACQ - M. DESERT — Mme GOISNARD — M. GELLIBERY -
M. DECLERCQ
Commins de Le Barp : Mme DORNON - M. MARION — Mmc PORTAFAX- M. LANNELONGUE -
M. MAINGUY-
Communo do Lugos : Mme TOSTAIN - M. ARQUBMBOURG
Commune do Ssint-Magne : Mme OCTON ~ M. JACQUELIN )
- Cbidintme de Sallcs : M. DERVILLE —Vime DUPLAA - M. GARNUNG - Mme.GRESSET~
M. MOOUER - Mme LAURENT- M. LEMISTRE - M. BUREAU- Mm¢
DOSBA- Mme SABATIE

ABSENTS :

Commune de Bolin-Belist : Mme LEMONNIER  pouwveir & Mme GOISMARD
M. BAUTAREL Pouvoir & M GELLIBERT

Canirmupe du Barp : M. BABIN pouvair & Mg DORNON
Mme GIOIFFRE - pouvolr & M. MARION

Mmi Portafiix est norhmiée seoritaire de séamos
OBJET :
Délibération 2019/12/07
RECOURS AU SERVICE DE REMPLACEMENT ET
DE RENFORT DU CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA GIRONDE

Rapporteur : Mme DORNON
Exposé :
Vu la loi n° 84-53 du 26 janviet 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonouqn

publique territoriate, notamment son artiole 25 ;
Corngiddratit que le Centre do Gestion de Ia Fonotion Publique Tepritorlale de la Gironde propose un

sérvice de remplacement et de renfort permettant aux collectivités dn départeineiit de. bénéficier, &

leur demande, de *afféctation de personne] en vue de pallier I’dbsence momentanée de I*un de leurs
agents, de pouvoir assurer des missions temporaires de renfort pour leurs services au d’un portage

adiiinistratif et salarial de contrat en conivepartie du paiement d’un forfait horaire ;
Aprés en avoir délibéré, les membres thi conseil de communauté déoident & I"unanimits :

- de pouvoir recourir en cas de besoin au service de remplacement ot de renfost proposé par le Cesitre
de Gestion de 1z Fonotion Publique Territariale de la Gironde ;

- dauitorlser Mme 14 Présidents & signgr une convention-cadre d’adhésion au service proposé par ie
Centre de Gestion ot & engager toute démarche nécessaire & I*imtervention, en tant que de besoin,
d*un agent de remplacement et de renfort dang les seivices de la commnms ;

- d'inscrire gu budget les crédits correspondants.

Cﬂﬁﬁéexdwmire Bx&n:tcmﬁﬁéconﬁnmemmglmdasdﬂ:bﬁmm
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Convention-cadre

Adhésion au service de remplacement et renfort du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de

Ia Gironde

1éférence convention- Numéro 6RH :

Vu ia loi n* 83-834 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et .obligations des
fonctionnaires ;

Vi la loi n® 84-53 du 26 janvier 1884 modifiée portant dispositions statutaires relatives
4 la fonction publique territoriale, et notamment ses articles 3, 3-1, 3-2 et 25 ; .
Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1888 modifié pris pour I'application de F'article 138

de Ia lol du 28 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fohction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique

territoriale ;
Vi le décret n® 91-875 du 6 septembre 1891 modifié pris pour 'application du premier
alinéa de l'article 88 da 2 lol du 26 janvier 1984 portart dispositions statutaires relatives

&'la FPT, et notamment son article 1 ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 modifié relatif & I'aménagement et a la
réduction du tempe de travail dans la fonction publique de I'Etat et ses articles 3, 4 ;
Vu le décret n° 2001-623 du 12 julllet 2001 modifié relatif & 'aménagement et 4 [a
réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale, et notamment ses

articles 1et 4 ;
VU les délibérations n° DE-0043-2013 en date du 25 novembre 2013, n°® DE-0028-2018

en date du 27 juin 2018 et n° DE-0011-2018 en date du 13 février 2018 du Conselil
d'administration du Centre de Gestlon de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde
relative & la mise en place d'un service de.remplacement et renfort ;

| est convenu ce qui sult

INTRE
e Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde représenté par son Président,
foneleyr Roger RECORS, Malre-Adjoint de Cestas, ci-aprés désigné le Centre de Gestion, agissant en vertu

e la délibération susvisée ;

T
{. ou M™*

iafre / Président(e) de _
gissant au nom de ce (cette) demier(s) en vertu d'une délibération du
-apras désigné(e) ia collectivité.
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La loi statutaire n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée permet aux centres de gastion de mettre
des personnes & disposition des collectivités et permet le recours aux entreprises de travail
temporalre loraque les centres de gestion ne sont pas en mesure d'assurer une mission de

remplacement,

Le Centre de Gestion, conformément aux dispositions de Particle 25 de ia lol n° 84-53 du
26 janvier 1984 modifi€e, propose aux collectivités du département de la Gironde un

service de remplacement et renfori.

Ce service permst aux collectivités qui en font la dsmande de bénéficler soit de la mise a
disposition de personns! en vue de pallier 'absence momentanée de I'un de leurs agents
ou de pouvoir assurer des missions temporaires de renfort pour leurs services soit d'une
solution de portage administratif et salarial pour lengagement d'un agent choisi par elles. Le

-portage administratif et salarial de contrat est un moyen d'externaliser la gestion administrative

des agents contractuels (tous métiers et profils hormis ceux relevant du domaine de la
séourité). Le chaix est décidé par la collectivité, qui confie au Centre de Gestion la gestion

administrative du recrutement de I'agent.
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i 1 [ CHIVETICH

La collectivité décide de pouvolr recourir, en tant que de besoin, & sa demande, aux
missions proposées par le servica de remplacement et renfort du Centre de Gestion.
La présente convention-cadre a pour objetde déterminer !
les modalités pratiques de mise en ceuvre des missions du service de
remplacemant et renfort pour la collectivité qui décide d'y adhérer ;

le cadre juridique de la mise & disposition des agents de remplacement et renfort
par le service de remplacement et renfort du Centre de Gestion dans la coliectivité.

ARTICLE 2 - Demande d’intervention - B

2.1 Droits d'accés 4 la plate-forme NET-REMPLACEMENT

La Centre de Gestion utilise un outil dématérialisé pour la gestion des sollicitations de
la collectivité, la plate-forme NET-REMPLACEMENT.

Le Centre de Gestion accorde & la coflectivité un droit d'accés & la plate-forme
NET-REMPLACEMENT et lui attribue un code d'identification et un mot de passe pour

gérer les demandes de mission.

La collsctivité bénéficle d'un accés a la plateforme NET-REMPLACEMENT pour les
opérations suivantes :

— saisie des demandes de mission ,

validation de le candidature retenue pour effectuer la mission ou proposition d'un
agent dans le cadre du portage administratif et salarial ; '

validation des états d’heures mensuels et des congés ;

avenant & la demande initiale {prolongation, changement de rémunération,

changement des temps de fravail...) ;
gaisie de Pévaluation de 'agent de remplacement et renfort en fin de misslon.

La validation des demandes de mission, avenants et états d'heures par le biais de fa
plate-forme NET-REMPLACEMENT engage la collectivité & s'acquitter des prestations
fournies par le Centre de Gestion dans les conditions financiéres prévues & l'article 8

de la présente convention.

2.2 Formalisation de la demande

Afin de permetire le remplacement d’agents momentanément indisponibles et/ou
d'assurer des missions temporaires de renfort des services, la collectivité demande
au Centre de Gestion de lui affecter, dans la mesure de ses possibilités, un ou plusieurs
agents pour ses services,

Cette requéte se traduit par la transmission d'une demande de mission compiétée
par l'autorité territoriale sur la plate-forme NET-REMPLACEMENT.

Doivent apparaitre les éléments suivants :
— e motif de la demande. Celui-ci doit correspondre & f'un des cas sujvents :

accroissement temporaire ou saisonnier d'activité, remplacement d'agents sur
emplols permanents, vacance temporaire d'un emplol permanent dans Fattente du

recrutemant d'un fonctionnaire,
— e poste & pourvoir, la description des t&ches & effactuer et des matériels a utiliser,

— o date de début et de fin de mission,
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d'affectation,
le niveau de rémunération de 'agent qui sera placé,

- le cycle et les horaires hebdomadaires de travail.

2.3 Traitement de la demande

A réception de cette demande, le service de remplacement et renfort I'enregistre,
I'étudie et fait connaitre & la collectivité sj un agent de remplacement et renfort est ou

non disponibie.

Le Centre de Gestion se réserve la possibilité de proposer une requalification des

conditions de recrutement et / ou de rémunération de I'agent si les missions apparaissent
sur ou sous qualifiées par rapport aux élémenis statutaires communiqués par ia

collectivité. Celle-ci valide par le biais du portall la candidature propesée pour la mission
ainsi que les conditions de recrutement et de rémunération afin que le Centre de Gestion
établisse le contrat de travail de 'agent. Elle paut au préalable, selon les cas, recevoir

physiguement ies agents pressentis.
2.4 Acceptation de I'agent de remplacement et renfort proposé par la collectivité

En cas de réponse favorable, les conditions financléres relatives a fa participation
de la collectivité, déterminées conformément & I'article 6 de la présente convention,

lui sont précisées.

La collectivité matérialise son accord, le cas échéant, toujours sur la plate-forme
NET-REMPLACEMENT dédige.

2.5 Portage administratif st salarial

Pour une prestation de portage administratif et salarial, la coliectivité propose
elle-méme, par lintermédiaire de la plate-forme NET-REMPLACEMENT, l'agent de
remplacement et renfort & recruter aprés a'étre assurée de son accord sur les conditions
de recrutement et de rémunération. Le Centre de Gestion prend alors en charge la

gestion administrative de cet agent.

Le portage administratif et salarial de contrat est possible notamment pour

~ {e besoin d'un apport ponctuel d'expertise
- le besoin d'un agent contractuel dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire

- larecherche de spécialistes a temps partagé
~ le besoln d'un agent contractuel & temps non complet.

A T'appui de sa demande, la colisctivité fournit les documents aitestant de I'adaptation
du candidet au poste tout comme le candidai qul elnecrit sur la rubrique
NET-CANDIDATURE de la plateforme NET-REMPLACEMENT et tfransmet les
documents nécessaires (dipldmes, permis, habilitations, carle vitale, carte d'identits,
Justificatifs de versement du suppiément familial de traftement, altestation de

raconnaissance de la qualiié de travailleur handicapé ...).

La collectivité s’engage a foumir les &lémenite nécessaires et Incite le candidat 2 faire
de méme au moins guinze jours avant le début du contrat afin de ne pas compromstire

le début d'exécution de ce dernier.
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Le Centre de Gestion se charge d'organiser la visi&@%ﬁ%ﬁ—l

médicale d'embauche ainsi que de faire la demande d'extrait de casier judiciaire.

2.6 Contrat Centre de Gestion - agent de remplacement et renfort

Le Centre de Gestion recrute "agent de remplacement et renfort choisi et 'affecte dans
les services de la collectivité, 'agent de remplacement et renfort étant placé sous la
double autorité administrative du Président du Centrs de Gestion et fonctionnelle de

1= collectivité.

L’acte d’engagement de I'agent de remplacement et renfert prend la forme d'un contrat
& durée déterminée &tabll par la Ceniré de Gestion pour la durée de la mission que ce
soit pour une mission de remplacemsnt, de renfort, d’emploi saisonnier ou encore dans

le bas du portage administratif et selarial.
Une période d'essal est prévue au contrat. Elle est d'une durée maximale de trols moig

conformément 2 l'article 4 du décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 3 - Situation administrative de I'agent de remplacement

3.1 Autorité administrative et autorité fonctionnslie

ent de remplacement st renfort dépend administretivement du Centre de Gestion

Ll
qtﬁ‘empléie. le gére administrativement et le rémunére.

Il est placé sous Pautorité fonctionnelle de l'autorité territoriale de la collectivité qui
organise notamment son emploi du temps pendant la duree du remplacement ou de

la mission.

3.2 Rapports entre Iés autorités pendant la mission de agent de remplacement et
renfort

Le Centra de Gestion et la collectivité psuvent convenir d'aménagements dans le
déroulement du remplacement ou de la mission par rapport au calendrier

d'intervention Initlalement défini.

La collectivité s'engage notamment & permetire 4 Fagent de remplacement et renfort
de pouvolr faire valoir les différents droits auxquels il psut prétendre (congés, absences,

formation...}.
3.3 Abaences de I'agent de remplacemeant et renfort

Ls Centre de Gestlori assure la gestion des congés pour raison de santé, maternité,
paternité, d'adoption oy d'accident du traveil ou maladie professionnelle des agents
pendant ia durée du contrat. Il est destinataire des avis d'amdts de travall st auires

documents nécessaires & ceite gestion.

Les autorisstions spéciales d'absetices applicables sont celies figurant dans le
réglement intérieur du Centre de Gestion (disponible sur demande - enfant malade,
reridez-vous médicaux dans le cadre du suivi d'une grossesse...). Elies sont couvertes

par le forfait horake facture.
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D'aulres absences ou dispenses de setvice (jour du mai:
a l'agent de ramp!aaament et renfort sur décision de la cof!echwté mais ne sont pas

décomptées des jours de congés attribués par le Centre de Gestion. Elles sont dong
facturées a la collectivité comme des heures de travail effectives ef ne sont pas

comprises dans le forfait horaire.
3.3.1 Congés annuels
L'agent de remplacement et renfort prend ses congés en acgcord avec la collectivité

selon les modalités prévues par le décret n® 85-1260 du 26 novembre 1985 susvisé,
Les congés pris par I'agent de remplacement et renfort sont reportée dans I'état d'heures

mensuel par la collectivité,
Sil'agént de remplacement et renfort n'a pas épuisé I'intégralité de ses congés 3 l'issuq

du contrat, une indemnité compensatrice Iul sera versée. A la fin de Fannée N, la Centre
de Gestion comptabiiise les jours de fractionnement éventuellement acquis par I'agent.

Les congés annuels sont couverts par le forfait horaire facturé.

3.3.2 Congés maladie

Les dépenses afférentes aux journées d’absence pour congés maladie sont prises en
charge par le Centre de Gestlon. A ce titre, l'original de I'arrét de travail doit parvenir au

Cenfra de Gestion dans les 48h.

3.3.3 Congés pour accident du travail

Les congés pour accldent du travall ou maladie professionnelle sont administrés en
application du titre il du décret n® 88-145 du 15 février 1988 susvisé. La déclaration

d'accident du travail devra parvenir au Centre de Gestionh sous 48h.

3.3.4 Jours de formation

L’agent de remplacement et renfort a un droit 4 formation ouvert dés son premier jour
de contrat. Des Jours de formation peuvent étre accordés si la coliectivité le demande.

lis sont considérés comme des jours travaillés,

Dans le cas d'uné formation payante, une facturation supplémentaire sera adressée é
la collectivité si la collectivité est initiatrice.

8l la formation intervient & la demande de Fagent de remplacement et renfort ou du
Centre de Gestion, les jours concernés ne seront pas facturés a Ia collectivité. Le Centre
dé Gestion organise par princlpe 'inscription de I'agent sur des formations CNFPT.

3.4 Jaurnée de solidarité

Le Centre de Gestion appliqus le principe de [a proraiisation sur 'année des sept heures
travallides non rémunérées pour l'agent au titre de ia journée de la solidarité,

Page 6sur 11

L it
-



Envoyd_un prédaciure [e 11/12/2019
Regu en prifacture le 1141272018 [ ._'i
3.5 Evaluation de 'agent de remplacement st renfort et | Aehé e 11122018 N
|_|D: 033-243301405-201812410-2016_12_07-DE

La collectivité signale au Centre de Gestion tout probléme éventus! survenant dang le
cadre de cette mission, notamment en cas d'absence, de retards récurrents, d'accident
de travail ou de trajet, de comportement inadapté de I'agent de remptacement et renfort.

La collectivité peut, dans le cas ol Pagent de remplacement et renfort ne donnerait
pas satisfaction dans l'accomplissement des taches confiées, demander la fin de son
intervention. La collectivité dolt dans ce cas transmetire au Centre de Gestion tn rapport
détaillé des faits reprochés & I'agent constituant une faute ou relevant d'une insuffisance

professionnelle.

A I'issue de la mission, la coliectivité compléte le formulaire lectronique d'évaluation de
I'agent de remplacement et renfort disponible sur la plate-forme NET: -REMPLACEMENT
afin d'évaluer Pefficacité dans l'emploi et le savoir-&tre de 'agent de remplacement et
renfort et de porter & la connaissance du Centre de Gestion tout élément utite {cf. article

7 de la présente convention-cadre).

En cas de problérne disciplinaire, le Centre de Gestion st Immédiatement informé par
la collectivité et produit un rapport écrit circonstancié. L'agent concerné, dans le respect
du principe du contradictoire, est invité & s’exprimer sur les faits qui lui sont reprochsés.

Le Centre de Gastlon, en tant qu’employeur, détient le peuvoir disciplinaire.

3.6 Entretlen professionnel

Aux termes des dispositions de Farticle 1-3 du décret n® 88-146 du 15 février 1988
susvleé « Jes agents recrulés sur un emploi permanent par contrat a durée indéterminée
ou par conirat & durée déterminée d'une durée supérisure & un an bénéficient chaque

année d'un entretien professionnel qui donne lieu & un comple rendu ».

Cet entretien, conduit par le supérieur hiérarchique direct de I'agent, est organisé par la
collectivité,

Pour les contrats de moins d'un an ou ne concernant pas un emploi permanent, la
collectivité peut, si elle je souhaite, organiger une évaluation ou un entretien Informel

dont le compte-rendu peut-étre transmis au Centre de Gestion.
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Larticle 2-1 du décret n°® 85-603 du 10 juin 1885 modifié relatif a 'hygiéne stala séourité
du travail ainsi qu'a fa médecine professionnelle et préventive dans Ja fonction publique
territoriale précise que « les autorités territoriales sont chargées de veiller & |a sécurité

et 4 la protection de la santé des agents placés sous leur autorité ».

4.1 Prévention, équipements et surveiillance

La collectivité dans laquelle 'agent de remplacement et renfort est temporalrement placé
par le Centre de Gestion met & disposition de I'agent les équipements de protection
individuelle nécessaires & la réalisation de ses missions. La collectivité est soumise a
I'obligation d'assurer les conditions d'hygiéne et de sécurité de nature a préserver leur
santé et leur intégrité physique prévue par l'article |..4121-1 du code du travail et I'article

23 de la iol n°83-634 susvisée.

A ca titrs, la collectivité organise une formation pratique et appropriée lors de la prise de

fonction et transmet les consignes de sécurité conformément aux articles 6 et 7 du

décret n® 85-603 du 10 juin 1985.
La survelliance sur site de Pagent revient intégralement 4 la coliectivité puisque liée a
l'exécution de ses missions sur place.

4.2 Outils de la politique de prévention de la collectivité

Le Centre de Gestion questionne la collectivité sur I'existence d’'un assistant de
prévention, du document unique d'évaluation des risques professionnels ainsi que des
risques référencés en rapport avec le poste occupé par l'agent de rempiacement et
rerfort. Il vérifle le contenu de Ia fiche de poste avec la collectivité (habilitations, permis,

certificats, autorisations de conduite...).

Le service prévention du Centre de Gestion reste & disposition de fa collectivité dans
I'accompagnement de leurs démarches de prévention des risques professionnels.

4.3 Médecine préventive

Le Centre de Gestion s'organise pour faire passer & I'agent de remplacement et renfort
de la collectivité une visite médicale d'aptitude auprés d'un médecin agréé et une visite

médicale d'embauche auprés d'un médecin de prévention.
4.4 Senslbilisation aux risques

Le Centre de Gestlon participe & l'effort de prévention de Fagent de remplacement et
renfort sur les risques professionnsls en organisant annuellement 3 & 4 sessions de

sansibilisation animés par ses préventaurs.

Modalités d’accomplissement des missions confiées a I'agent

de remplacement ef renfort et conditions de rémuneration

-5.1 Nature et durée du travail

L'agent de remplacement et renfort exerce les fonctions afférentes aux emplois
awueis if est affectéd au sein des services de la collectivité dans lesquels il est affecté

jpour la durée de sa mission.
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I
L'agent de remplacement et renfort reléve de la régle ismmifim
dans la fonction publique territoriale.

-

Le travail est organisé selon les modalités précisées par la collectivité (horaires,
pausses...).

Un sgent & temps complet effectuera 35 heures par semaine seion la durée
tiebdomadaire légale du travall. Tout dépassement de cet horaire sera régularisé
avant le terme du contrat afin d'obtenir une durée moyenne de 35 heures par semaine.

A défaut, les heures supplémentaires effectives seront facturées & la collectivité, une
heure supplémentaire effectués est facturde par une heure (forfait horaire).

Les heures suppiémentaires sont les heures de travail effectuées par un agent a la
demande de son chef de service en dépassement des bornes horaires définies par le
cycle de travall. Les heures supplémentaires ne doivent pas avoir pour effet de porter la
durée du travail effectif au-deld d'une certaine Kimite et de réduire la durée des repos
quotidien et hebdomadaire sn-degé d'une certaine durée. Elies donnent lieu 4 repos

compensateur ou indemnisation.

5.2 Déplacements professionneis

La résidence administrative de I'agent de remplacement et renfort est fixée au siége
de la collsctivité. Le Centre de Gestion ne prévoit pas le dédommagement des trajets

domiclie-travail.

L’agent de remplacement et renfort peut se voir délivrer un ordre de mission couvrant
ses déplacements dans le cadre de la réalisation de ses missions pour le compte de
la collectivité, ainsi 'agent est couvert,

Les frals occeslonnés par ce déplacement seront remboursés & [l'agent de

remplacement et renfort par le Centre de Gestion dans les conditions réglementaires
en vigueur sur présentation d'un état de frals dment complété et accompagné des

pléces justificatives fixées par ies textes.

La collectivité rembourse Pintégralité de ces frals au Centre de Gestion.

6.3 Modification des missions

Toute modification des missions confiées & I'agent de remplacement et renfort devra
8tre signalée par la collectivité au Centre de Gestion.

Une modification susceptible d'impacter les conditions de rémunération de I'agent de
remplacement et renfort peut étre convenue entre la collectivité et le Centre de

Gestion, psndant le déroulement de la mission.

5.4 Prolongation et fin de mission

Chaque mission pousra &tre prolongée via la plate-forme NET-REMPLACEMENT sous
réserve de la disponibilité de I'agent et du respect des délals de prévenance prévus &
I'article 38-1 du décret n° 88-145 du 16 février 1998 susvisé.
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A la demands de la collectivité, la mission peut prendre [T ia i e VT I CETTE
inftialement prévu en cas de faute disciplinaire grave (aprée transmission d'un rapport
&orit circonstancié au Gentre de Gestion et 3 ragent de remplacement et renfort ; cette
disposition ne s'applique pas aux femmes en état de grossessa médicalement

constatd) ou au cours de la période d'essal.

5.5 Modalités de gestion et de rémunération de I'agent

frative de I'agent de remplacement et
e les risques chdmage et maladie.
rofil demandé {cf. grille tarifaire).

Le Centre de Gestion assure la gestion adminis
renfort, lui verse sa rémunération et prend en charg
Le hiveau de rémunération de I'agent est fixé seion le p

La collectivité s’engage a renseigner avant le 5 de chaque mois (ou en fin de contrat si
d'heures .sur la plate-forme

la durée est Inférleure & un mois) un état
NET-REMPLACEMENT. Cet état reprend le nombre d'heures effactuées par 'agent de
remplacement et renfort, les jours d'absence ou de formation éventuels.

Sur la base de cet état, le Centre de Gestion valide le service fait, calcule la pale de
I'agent de remplacement et renfort et &tablit la facturation de la collectivité.

Conditions financidres -

de visites médicales, frals de formation, dépenses lides & I'action soc

ctivité les heures effectuées par I'agert de

Le Centre de Gestion facturs & la colle
rifs des missions proposées par le Centre de

remplacement et renfoit sur la base des ta
Gestlon.

Les tarifs des missions sont définis par le Consell d'administration du Gentre de Gestion,
la gritle tarifaire appliquée est annexée 4 la convention-cadre.

Le forfait horaire, qui a &té déterminé eur la base des 1 607 heures annuelies de iravall

effectif, couvre

- leg éléments liés @ la rémunération de Fagent de remplacement et renfort : traitement
indiciaire brut, droit & congés payés, supplément familial de traitement, compléments de
rémunération (régimes indemnitaires),

- les dléments llés & la gestion administrative de l'agent de remplacement et renfort: frais

jale ou aux

assurances ainsi que les charges de fonctionnement du service.

ntdgrent la sélection des candidatures, les temps

entretien avec la collectivité pour préciser l'expreseion de son bescin, les temps
d'échange avec les candldats (entretiens physiques et téléphoniques), le traitement
administratif de la demande de la collectivité et de ia mise en rapport avec le candidat.

s de mission éverituels remboursés par la collectivité au
uration différenciés.

Les frals de recherche de candidat i

Les frais de dépiacement et frai .
Centre de Gestion feront 'cbjet d'un état et d'une fact

Toute modification des tarlfs. décidéa par le Conseil d'Administration est netifiée
préalablsment & son entrée en vigusur a la collectivité.
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ARTICLE 8 -

ARTICLE 9 -

Au terme du contrat de remplacement ou de renforl, la collectivité rempiit une fiche
d'évaluation de lintervention disponible sur la plate-forme NET-REMPLACEMENT.

La collectivité est aussi invitée 4 répondre réguliérement & des enquétes de satisfaction
dans le cadre de la démarche qualité instaurée par s Centre de Gestion & des fins
d'amélioration de Ia qualité de service et de réponse aux attentes des collectivités.

Durée de validits de la convention

La présente convention prend effet & la date de sa signature par les deux parties.
Elie est conclue pour une durde déterminée d'un an renouvelable par tacite

reconduction dans la limite de cinq ans.

Elle peut-étre-dénoncée, par lettre recommandée, & linifiative: de-I'une ou l'autre des
parties avec effet immédiat. Si la dénonciation intervient pendant la réalisation d'une
mission de remplacement et renfort, elle prendra effet & la date de fin de ladite mission.

Toute modification’ de 'une des clauses de¢ la présents convention fera l'objet d'un

avenant.

Réglement des litiges

" Envoyd en préfeciure ls 1112/2019
Ragy en prifecture la 11/12/2019
Affiché Ia 11/12/2019

.

I : 033-243301405-20181210-2018_12_07-DE

Fait 4 BORDEAUX, le

Le Maire / Président

de

Tout litige persistant résuitant de I'application de la présente convention fera I'objet d'une
tentative d'accord amiable, & défaut d'accord le litige sera porté devant le tribunal

adminietratif de Bordeaux.

Le Président

du Centre de Gestion de la Fonction Publique

Territorjale de la Gironde,

PUBLIEE LE:

Page $isuril




Envoyd en préfeciure [e 11/12/2018

Regu en prifecture le 1112/2018
Affiché Is 1171212010 (T
ID : 028-243307405-20191210-2019_12_07-DE

ot

ti!"‘»ﬂ%
&# Service de remplacement
CENTréE DF GESTbN et renfort

ANNEXE A LA CONVENTION-CADRE D'ADHESION

Grille tarifaire — 2019
Délibgration n°® DE-0011-2019 du 13 févrler 2019

TARIFS DES MISSIONS DE REMPLACEMENT ET RENFORT =

Mission de remplacement et renfort
Toutes filibres Tarifs 2019 |
Mission dun agent de catégorie A| |Forfalt horaire de 26,00€ + 130 € ds frais de recherche de
profll renforeé - | | candidat = -

Mission d'un-agent de catégorie A cF:r_IEEa?oralre de 25,00€ + 130 € de frais de recherche de
Misslon d'un agent de catégorie b | |Forfalt horaire de 24,50€ + 130 € de frals de recherche de|

| profif renforcé candidat
Forfait horaire de 23,606 + 130€ de frais de recherche de

Mission d'un agent de catégorie B/ | ... widat

‘Misslon d'un agent de catégorie C| |Forfait horaire de 23,00€ + 130 € de frais de recherche de
| profil rénforoé o candidat . —
Mission dfun agent de catégorle Cl cl:ac:rr‘fdailt}ailcn'alre de 22,00€ + 130€ de frals de recherche de

‘Portage administratif ot salarial de contrat (forfalt horalre) , |
Toutes filldres Tarifs 2019 (création) ]

e o Soa @ catégorie A| | Eorralt horaire de 26,006
il rern )
Irjl\jil_lensic.ai'r- d'un agent de catégorie  A| | Forfalt horalre de 25,00€
Mission d'un agent de catégorie B

orofil renforcé Forfait horalrg de 24,50€
Misslon d’'un agent de catégorle B/ | Forfait horaire de 23,50€ ]
Misslon d'un agent de catdgore C| | £ horaire de 23,00€

profil renforcé _
[Mission d'un agent de catégorie  C| | Forfait horgire de 22,006  * ]

¢ Hors filidres séourité
Le forfalt horalre, qui a ét& déterminé sur la base des 1 607 heures annusfles de travall effectif, couvre :

' les éléments liés & la rémunération de I'agent : trattement indiolalre brut, droit & congés payés, supplément
*gmillai de traitement, compléments de rémunération (régimes indemniteirea);

nt : frals de visites médicales, frals de formation,

- Jos 6l6ments liés 4 la gestion administrative de ['age:
insl que ies charges de fonctionnement du sarvice,

déperisés lises & I'action sociale ou aux assurances &
Centre de Gestlon de fa Fonction Publigue Tenitoriale de la Glronde
Immeuble HORIOPOLIS - 25 e du Cardinal Richaud - C& 10019 - 33049 Bordesux cedex
Téléphone : 05 5 11 04 30 - Téldcaple : 0556 1194 M4
cdg33@cdga3.fr - wang.cdyds.fr 17
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Les frais de recherche de candidat intdgrent la sélection des candidatures, les temps d’entretien avec la
collectivité pour préciser Fexpression de son besoin, les temps d'échange avec les candidats (entretiens
physiques et téléphoniques), ie traltement administratif de la demande de la collectivité et de la mise en rapport
avec le candidat.

Ces tarifs pourront 8ire actualisés par le Conseil d'administration pour tenir compte de Pévolution des charges

salarales des agents st des charges de fonctionnement du service.
<O T - T -
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DEPARTEMENT DE LA GIRONDE

CANTON LES LANDES DES GRAVES EXTRAIT

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
BU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

DU VAL DE L'EYRE

Nombre de Congellleys

En exercice 2

Présents : 24

Yotanis ; 28
L’an deux mille dix nenf
Lo 10 décombre

Lo Conseil Communauteirs de la Comaiunawtd de Communes du Val de PEyre
diiment convoqud, a'est réuni en session ORDINAIRE,

4 In mairie dé Bolin-Baliol, ous In Vice-Présidence de Mmé Christiane DORNON
Date-de convocation du Consell Commumantaire ; Je 3 décembre 2019

PRESENTS:
Communs do Belin-Beliét ! Mme BARSACQ - M. DESERT — Mmo GOISNARD ~ M, GELLIBERT-

M. DECLERCQ

Communedo Le Barp:  Mmeé DORNON - M. MARION — Mme PORTAFAX- M. LANNELONCUE -
M. MATNGLIY-

Cenmnnne ds Lugos : Mre TOSTAIN — M. ARQUEMBOURG

Commure do Saint-Magne : Mine OCTON— M. JACQUELIN
M.'DERVILLE -Mm¢ DUPLAA - M. GARNUNG - Mo GRESSET -

Commiltne de Sulles
M, MOGUER - Mme LAURENT- M. LEMISTRE - M. BUREAU- Mme
DOSBA« Mme SABATIE

ABSENTS :
Commuune de Belin-Beliot : Mme LEMONNIGR ~ pouvoird Mme GOISNARD
M. SAUTAREL pouvolr & M-GELLIBERT
Commune du Barp : M. BABIN pouvoir & Mme DORNON
M. MARION

Mine GIOTFFRE pouvoir &

Mme Partafix est nomunéo secriiairc de stance

OBJET :

INDEMNITE SPECIFIQUE DE SERVICE

Rapgporteur: Mme DORNON

Exposé :
L’indemnité spécifique de service (ISS) est déja en place an sein de 1a collectivité
mais sa délibération 3e limitait & un montant forfaitdire et au cadre d’emploi

d*ingénieur.
11 est proposé au conseil de communacté de voter cette indemnité en prenant pour
' référence le cadre réglementaire applicable, en aitendant la mise en place du
RIFSEEP et des décrets d’application du cadre d’emploi des ingénieurs.
Deux agents senlement sont actuellehent concernés ay sein de la communauté de

commimeés, ils sont tous deux ingénjeurs principaux.

1l sagit de la transposition & Ia fonction publique territoriale du Déciet n°2003-
799 du 25 aofht 2003 relatif 4 lindemmité spécifique de service alloude aux
ingénieurs des ponts et chaussées et aux fonctionnaires des corps techniques de

'équipement.
les membres du conseil de communauté approuvent 2 'unanimité ce cadre
maximum et qutorisent Madame la Présidente A le mettre en oxuvre en fonction de

la technicité et do la manidre de servir de I’agent.




Ciradd -5 futrimtabeel

Ingéniewr an chef:
- ingénisur général
- Ingéniaur en chef hors classe
- ingérinur en chef
Ingénietr :
- npéaievr hors clasea
- Ingé&nieur principal
(plus da& & ans d'anc.
etd c. dug* éch.)
- ingénieur principal {moins de 5 ans d'anc. el
4 c. duB®éch.)
- ingénisur principal
{du 1% au 5* éch. Inclus)
- ingénieur (4 c. du & éch.)
- Ingénleur (1% au &% dch. nclus}
Technlelsn :
- Tachnicien principal
17 clasas

: = Technicien princigal

" 24 clanne
- Techricien

L eifickand

3
-

70

a3

g1

43

43

33
28

18

16

12

357,22
357,22
361,90
261,80
261,88
351,90

361,50

351,80
361,80

281,80

381,80

381,90

ol

1,32
1,33
1,225

1,225
1,228

115
L

1,10

1,10

1,10

| Enveyé en prifecture je 1171272019 .

Regu en prifsctures [& 11/12/2019 =
Afichb e 1111222019 e

lp: 033-243901405-20181210-2018_12_07-DE
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352,70
23 257,18
24 383,01
27 82563
22808,70
15 083,06 .

19 0€3,08

1373411
11653,18

7 165,62

6 380,44

4 777,08
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DEPARTEMENT DE LA GIRONDE

CANTON LES LANDES DES GRAVES EXTRAIT

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU VAL DE L'EYRE DU CONSER, COMMUNAUTAIRE,

Nembye de Conscllers
Ity exercice ! 28
Présenis : 24
Votanls : 28
L'an deux mifte dix neaf

Le 10 dépembre
Le Contril Communautsire de fa Communants de Communes du Val de I’Byre

diimeat convogié, s"ast réunl en session ORDINAIRE,
4 la mairic ¢ Belin-Beliet, gous la Vice-Présidenée do Mmo Chlsifane DORNON

Dato de convocation du Conseil Commumautaire : Je 3 décembro 2019

PRESENYS :
Comimuae de Belin-Beliet: Mino BARSACQ - M. DESERT - Mime GOISNARD -M. GELLIBERT-

M. DECLERCQ

Commune de Le Barp : Mo DORNON « M. MARFON — Mime PORTAFAX- M, LANNELONQUE —
M. MAINGUY-

Communc do Lugos : Mine TOSTAIN - M. ARQUEMBOURG

Corfimime de Saint-Mogne : Mnie OCTON~M. JACQUELIN
M. DERVILLE -Mnie DUPLAA - M, GARNUNG « Mime GRESSET -

Commuine de Salles : I
M. MOGUER - Mme LAURENT- M. LEMISTRE - M. BUREAU- Mime
DOSBA- Mme SABATIE

ABSENTS :

Cormung do Befin-Bellet: Mme LEMONNIER pouvair & Mme GOISNARD
M. BAUTAREL pouvoird M UGELLIBERT

Commune de Bam ; M. BABIN pouvoir i Mme DORNON
Mme GIOIFFRE pouvpird M. MARTON

Miie Portafax egt nommés secrélaire da séajice

OBJE

JET :
Bélibération 2019/12/09
MISE EN PLACE DE LA PREAD (prime de

responsabilité des emplols administraiifs de direction)

Rapporteyr : Mme DORNON
Exposé :
La PREAD est une prithe dite « de risque » lide au poste, et peut &ire accordée
Sux agents occupant un ethploi fonctionnel de direction placds 4 Iz t8te de
l'administration d'une colleetivité territoriale ou d'un éfablissement pubiio local,
Elle 5 é¢ instituée réglementairement par le déeret N°88-631 du 6 mai 1983.

Elle né pourtait s'appliquer, pour le cas de nofre collectivité, qud I'agent
occupant la fonction de Directrice Générale des Services.

Gonsidérant les différentes évolutions de compétence de la communauié de
eommunes, les membres du conseil de communauté décident & 1*unanimité
d’instituer le principe de la PREAD, précisant que son taux maxinial est de 15%
de 1 base applicable au traitement iridiciaire et & 15 NBL

La décision d'attribution doit fajre l'objet d'un arrété individuel en faveur du
bénéficinire par Mademe la Présidente.

Cortifib exécutolre  Extrait cerfifié conforme au registre des délibérations,
regu en Bl et Je 11 décembre 2019

Sous- le 5-' 4 " { -
publi$ on natifié le L yiiyve LEMONNIER
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DEPARTEMENT DE LA GIRONDE

CANTON LES LANDES DES GRAVES EXTRAIT

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU REGISIRE DES DELIDERATIONS
DU VAL DE L’EYRE DU CONSEF, COMMUNAUTAIRE

Nambre de Conseillers
En exercice : ‘28
Présenis : |
Yotants : 28

L'un deax milie dx neuf

Lo J0 décembre
Le Conseil Communautnire.de Ja Communauté de Commumues du Val de PEyre

diment convoqud, s’est réuni en session ORDINAIRE,
# Is mairle de Belin-Befiet, sous 1a Vice-Présidence.de Mme Christinne DORNON

Date dé convdeation du Couseil Conmumbutsire : le 3 décombre 2019

PRESENTS : ) . .
Comtmuno de Belin-Buliet : Mme BARSACQ «'M. DESERT — Mme GOISNARD — M. GELLIBERT-
M.
Communcds Le Barp:  VimoDORNON - M. MARION ~ Mime PORTAFAX- M. LANNELONGUE ~
M, MAINGUY-
Commune de Lugos : Mme TOSTAIN - M. ARQUEMBOURG

Commune de.Saint-Magna ; Mme OCTON - M, JACQUELIN
Commune de Salies : M, DERVILLE —Mmic DUPLAA - M. GARNUNG - Mme QRESSET -
M. MOGUER — Mine LAURENT- M. LEMISTRE - M. BUREAD- Mme

DOSBA- Mme SABATIE

ABSENTS : )

Commune de Belin-Bolipt : Mme LEMONNIER  poovolr & Mme GOISNARD
M. SAUTAREL pouvoir & M GELLIBERT

Commune du Barp : M. BABIN pouvoir & Mme DORNON
Mme GIOTFFRE pouvelr & M. MARION

Mumé Portafhx est nommide secrétaitd dé séance
OBJET :

Déiibération 2019/12/10
TRANSFERT DE LA COMPETENCE FAU

POTABLE-CONVENTION DE VENTE D’EAU ET DE
SECOURS MUTUEL AVEC LA COBAN

RBapporteur : Mr DERVILLE
Exposé :

La présente délibération s’inscrit dans le cadre de ’application de la loi n° 2015-991 du 7 aofit
2015 portant novvells organisation territoriale de la Républicue, dite «loi NOTRe », qui attribue
de nouvelles compétences aux communautés de communes & partir du 1 janvier 2020 dont la
compétence « Eau potable ».
Considérant ce transfert dé compétence et celui, concomitant de 1'Assainissément aux
éteblissements publics de cogpération intercommunale d’appartenance de Mios et Salles, le
SIAEPA Salles-Mios sera dissous au 31 décembre 2019,
Les compétences qu°il exergait jusqu’alors seront reprises par les EPCI & coinpter du 1 janvier
2020 :

» sur le territoire de Salles, la Communauté de Communes du Val de I'Eyre exercera les
coinpétences e et assainissement ;
sur Ie fertitoire de Mios, la COBAN exercera la compétence eau potable et le SIBA
exercera la compéfence assainissement
Jusqu'd présent, alimentation en eau potable des Comimunes de Salles ¢t de Mios &tait assurde
par les installations du SIAEP de Salles-Mios dans les conditions suivantes :

# Réservoir de Lacanau, alimenté pir le forage du Bouchon

» Réserwir de Hobre alimenté par 3 forages :
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o d'une part, par les forages du Stade et de Fourat (situés sur !a - ommune /e
SALLES, exploités 2 ’avenir par la Communauté de Communes du Val de
I'Eyre),
o d'autre part, par le forage du Pujeau ou Peyot (situé sur 1a Commune de MIOS,
exploité & ’avenir par ia COBAN).
D’une part, les 2 forages situés sur la.Commune de Mios.ne permettent pas, 4 I"heure actuelle,
de produire un volume suffisant pour pourvoir 4 la totalité des besoins en cau potable de la
Commune, d’autre part, le réservoir de Hobre 3 &t¢ construit et dimensionné pour assurer le
stockage d'eau des 2 commbunes.
Dans ce contexte, et afin d*assurer la continuité du service de 1’eau potable, 1a Communauté de
Communes du Val dé I’Eyre est amenée & vendre, dés le 1* janvier 2020, de I'eau en gros 2 la
COBAN pour I'alimentation de ]2 commune de¢ Mios. Il est donc nécessaire de signer une
convention fixant les modalités de fourniture d’esu potable et de secours mutuel, laquelle

stimposera contractuellement au délégataire.

Cette convention est définie pour une durée déterminée de 5 ans. Elle prévoit un volume d’eau
potable maximal annuel livré 4.1a COBAN de 300 000 m3.

Le volume d’ean vendu V est comptabilisé par période du 1% janvier au 31 décembre de chaque

année. Tl représente la somme des volumes V6 ¢t V21, V =V + V21.
V21 est le volume transitant entre Je quartier de Castandet (Mios) et le quartier Caplanne

(Salles)
V6 ést le volutiie d’eau transitarit entre Je réservoir de Hobre et 1 bourg de Mios.

Le prix de vente P de ’eau en gros est égal 4 la somme suivante : P =P1 + P2+ P3 + P4, tels
que-définis comme suit :
o Au titre du colt de production d’ean part délégataire - P1 ;
P1 = Pazt variable au matre cube vendu, dans les conditions éconormiques du mois de
décembre 2019.

P1en€HT/an = 0.166 € HT/m3 * (V6 + V21)

Au titre de fa participation au financement des auvrages de production, de iranspor

el de stockage dé la CCVE ;
P2 = Partvariable gu fifre du stockage d’eau (mise & disposition du réservoir d’Hobre)
détérming cormimie suit :

Al = Doiation aux amortissements du réservoir sur tour d’Hobre = 17 204 £
F1 = Frais financiers dégressifs

L Frais financiers F1
‘_ 2020 2021 | 2022 _‘ 2023 | 2024 J
10688 | 9553 8384 | 7178 593,5

V1 = volume anmiel sortant du péservoir sar tour vers le secteur de Mios sur 'année do
facturation considérée (somme des volumes annuels comptabilisé par Q6+) _
VS = Volume anmel stocké dans le réservoir sur tour d’Hobrs sur Pannée de facturation
considérée (somme des volumes annuels comptabilisés par Q6- &'Q5-)

Vi
PZen €AT/an = (A1+F1) r
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P3 = Part variable au titve du financeinent des ouvrages de production (forages et

stations de pongpage du stade ef de Fourgt) délerminé comme suit :

A2 =Dotation aux amortissements des ouvrages de production et traitement d’eaun de Ja

CCVE=50020¢€
A3 = Dotation aux amortissements des canalisations de transfert = 12 524 €

F2 = Prais financiers dégressifs

: : __Frais financiers F2 =
I 2020 | 2021__/ 2022 ; 2023 | 2024
31076 | 27776 | 24375 | 20870 | 17256

VP = volume, annuél produit par les ouvrages de production d’edu de la CCVE sur

1'année de facturation considérée
€HT A2 A3 +F2 _
Psenan = VP * (V6 +V21)

o Au tiire des frais de structure :

Il n’est pas apriliqué de frais de structure.

Au titre des taxes et redevances diverses impactant le colit de eau — P4 :

Ces taxes et redsvances sont refacturées pour leur montant réel tel qu’appliqué par les

établissements émetteurs, et en fonction des volumes d'eau concernés dans le cadre de
la vente d’eau en gros. Ces taxés et redevances supportées par la CCVE sont

gotuellement au nombre de 1 :
Redevance agence de I’eau pour Ia préservation des ressources en eau (forages de

Fourat ot du Stade),

Ces taxes et redevances sont facturdes an taux de TVA en vigyeur.
Par ailleyrs, pour le cas ol d'autres taxes ou redevances en lien avec la présente convention

viendrafent 3 étre app]iduées ou créées 4 I'avenir, celles-ci seront applicables et facturées pour

leur montant réel tél qi’ppliqué par les établissements émetteuts,
De la méme manidre, les taxes st tedevances, ci-dessus, qui viendraient & 8tre abrogées ne seront

phis facturées.
- Vu le projet de conventior de vente d’ean ci-annexé
Les membres du conseil de communaut$ 4 I'unabimité :

s APPROUVENT les termes de Ia convertion pour la vente d’ean en gros entre. la

COBAN et la Commnnanté de Communes du Val de 'Eyre
o AUTORISENT Mine la Présidente  sigher tout document administratif, techmique ou

financier se rappottant & ce dossier,
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Dans le cadre de La lol n® 2015991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation tenitoricle de
la République, dite dol NOTRe", atllbue de nouvelles compélences aux Communautés
d'Agglomération & partir du er janvier 2020 {article 66 de la lol qui modifie Farlicle L. 52165

du Code Général des Collechvités Tenitoriales, ci -aprés CGCT).
En verlu de cel atticle et considérant la décklon de kb Communauté de Communes du Val de

I'Eyre {CCVE] d’exercer cette compélence dés le 1= janvier 2020, le SIAEP de SALLES-MIOS,
constitué des Communes de SALLES et da MIOS sera dissout au 1= janvier 2020,

La compétence « Equ » de La Commune de SALLES sera raHachée & ka CCVE et celle de lo
Commune de MIOS sera exercée de plein drolt par la Communauté d'Agglomération du
Bassin d'Arcachon Nard (COBAN) & compter de.cette date.

De par cette situgtion, la Commune de MIOS ne dispose pas d'une autonomle pour Gssurer
I'allmentation en eau de ses abonnés. En effat, Il ast nécessalre de disposer du réservolr sur tour
de Hobre. De plus, ofin de sécuriser I'alimentation en eau de son chiteau d'eav, ia CCVE peut

acheter de 'equ & la COBAN.,

De méme, lo secteur de « CASTANDET» un sysidme de compioge, & 21, a été mis en ploce
afin de compiablliser les volumes iranslids enire les hamedaux de Castandet (Commune de

Mias) et da Capldnne {Commune de Salles).

Alngl, Il o &4 convenu d'&tablr une convention d'achat/vante_d'eau at de secours muluel,
enire les deux Collectivités, pour ces deux Interconhexions afin de préciser lés condifions

lechnigues, administratives et financléres et juridiques de ld foumntiure d'sau potable.

It ast convenu ce quisult

Entre les soussignés,

La Commundiuté de Communes du Val de I'Eyre, représentée par sa Présidente, Madame
Marle-Chilstine LEMONNIER, au nom et pour la compte de la Collectivité, doment autorisée &
cet effet por délbération dv Consell Communautaire en date du

-------- dvanabnidsasdsndodessanunquineassancannsunaprasanynanan

claprés, la « CCVEw, d'une part,

La Communauté d'Agglomération du Bassin o’ Arcachon Nord, représentd par son Président,
Monsleur Bruno LAFON, au hom et pour le compte de la Goliectivitd, doment autorisé & cet
effet par  délbératlon du Conssil Cemmunautalre en dale du

NERENEIIEEBAIDISRadRddsndninibbuniordsnbrhdtniduniairacniar

cl-aprés, la « COBAN », d'aufre part,
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Arlicle 1 - OBJET
La présente convention a pour objet de définir les moddiités techniques, administratives ef
financiéres de la fourniture d’ecu potable entre la Communauté de Communes du Val de
I'Byre [CCVE} et lo Communauté d'Aggloméralion Nord Bassin d'Arcachon (COBAN].

Aticle 2 - MODALTES DE CALCUL DES VOLUMES

2.1 Princips de la conveniion

Par la présente convention, les parfies s'engagent & vendre et & acheter les volumes d'sau
potable nécessaires & leurs services publics d'eau. potable respectifs, & partir des ouvrages

décrits par la présente convention et aux condifions fixées par celle-ci.

2.2 Diéfinlttion des volumes
Les réseaux o'eau de la CCVE et de la COBAN sont reliés par les 2 interconnexions sutvantes :

Secieur dtué & lo sortle du réservelr sur four d'Hobre en diraction de Nios équipé du
déblimaire Qé et dénommé point de livralson Qé = Hobre

Secteur du quarlier Caplanne/Castandet équipé du débliméire Q21 et denommé
polnt de [ivraison Q21- Castandet

Les pians de sifuation de ces Interconnexions et déblimaires alnsi que le syhoptique des
Installations sont foumis en annexe.

Les voiumes d'eau vendus Vé et V21 sont Identifiés via les polints de comptage Q6 ef Q21
déciits & Ia présente convention. Ces demiers permetient de compfabiliser les volumes fvrés
qui sont & prendre en compte dans le calcul des flux financlers enire lg CCVE ef Ja COBAN.

Le volume d'sau vendu V est compiabliisé par période du 1= janvier at 31 décembre de
chaque année. |l représente la somme des volumes Vé et V21 difinls cl-dessus aingd qu'd

l'arficle 2.3.

Vevé+ V21

2.3  Polnt de livreldson / Systéme de compiage Qé :

Le réservolr de Hobre est dlimientd par 3 forages :
d'une gar, par les forages du Stade et de Fourat (situés sur la Commune de SALLES,

axploités paria CCVE).
d'autre pard, par le forage du Pujeau ou Peyot (sliué suf la Commune de MIOS, explolté

par Ja COBAN).
La canclisation du forage de Puleau au réservolr de Hobre (& 250 mm) assure ;

» d'une part, I'alimentation des-abenhés de MIOS,
» ef d'aulre part, I'excédent qui permet le remiplissage du résetvolr de Hobre.

Lias clfférents volumes transitant sur cette irterconnexdon sonf mesurés par le débliméire Gié :
- Le sens posillf st le sens du résetvolr de Hobre vers MIOS Bourg.
- Lo sens négatif est I'alimentation du résetvolr par le forage.
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La différence enire les deux volumes annuels ; Vé = index Qé+ - Index Qb-

Dans le cas ob Vé est positif : la COBAN achéte de I'equ & la CCVE,
= Dansle cas o V4 est négalif : la COBAN vend de I'eau & Ia COVE,

le mode de fonctionnemsnt normal de Pinterconnsxion entre les deux collectivités

correspond & un tronsfert d'eau des ouvrages de production du service public d'eau potable
de la CCVE vers le service public d’eau potable de la COBAN, via le réservolr sur tour d'Hobre.

24  Point de tivraison / Systéme de compluge Q21

Le systéme de complage G21 « Casiandsi » est stué en fimie de communes de MIOS st
SALLES,

il permet de comptabiiiser les volumes tramsitant du quarifer de Castandet {Mios) au quarlier
Capianne {Salles)

Les volumes transttant par cette canalisatlon sont mesurés par le déblmetre G21.

- Le sens posiiif est le sens vers Castandat {MIOS)
- Le sens négafif est le sens vers Caplanne (Salles).

La différence entre les daux volumes annuels : V21 = index Q21+ - Index Q21-

Dans le cas ol @21 est positif : la COBAN achéte de I'equ & la CCVE,
Dans le cas olt Q21 est négatif : la COBAN vehd de I'eau & la CCVE.

Arlicle 3 - DESCRIPTION TECHNIGUES DES POINTS DE LIVRAISON ET SYSTEMES DE COMPTAGE

31  Prdnclpe

Définitions :

s Ouvrage de complage : Ouvrage abrifant le compteur de vente d'equ, compranant
un génle-civil et ies dquipements en len avec le comptage.
Point de compfage: locallsation géographique de l'ouvrage de comptage
(coorcdonnées GPS du llsu géographique) et nom de 'endroit ol I'eau est liviée d'un

EPCI & I'autre. _
Systéme de complage ; débitmétre agréé MID (selon directive 2004/22/CE du 31mars

2004) et servant & mesurer las volumes d'eau potabis,

32  Dascriplion technique des complages
Les polnits de comptage de la CCVE vers Ig COBAN sont stiuds sous regerd sur le domalne
public

Propriétalre

' Déhomingtion (_:oordon,nées GPS | Vendewr | Acheteur i Propiiétalre

| systdme de | frarsmetteur

, . | | complage | féléreldve

‘ Lafliude : 44.5831694 cove COBAN 1 CCVE existant/
Qé- Hobre Longltude : -0.867034082 | <= = cove W | covE 1 COBAN & Installsr
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| Latitude : ] cove |!_COBAN N 1 CGVE existant/ |
. Qu ou |
Q21- Castandet J Longliude : COBAN | CCVE CCVE 1 COBAMN a Installer

tes otivrages de comptage sont constitués de:

s Q&: débliméire Waterflux autoname 3070 DN 150 mm, PN 16 el iP48 posé sur
canallsation (@ 250 mm) dont affichage déportée {20 m de cable) dans une armoire

avec également équipement de iélégesiion (Dalta Logger) L842 autonome.
Q21 ; déblimatre Slemens Stirans Mag 8000 posé sur canallsation {@ %0 mm) dont
alfichage départé dans une armoire avec également équipament de télégestion

[Datta Logger) LS42 autonome.

Atficle 4 - Propriélé, enfrellen, exploliatian, fenouvellement des ouvrages
4.1 Les ouvrages de complage

4.1,1 Compiage Gié HOBRE

La CCVE est propriéidire du regrdrd, du systéme de comptage hors joint de la bride aval, des
canallsations at accessolres {vannes, etc.) en amont du sysidéme de compiage préclie, et le

cas échéant de la pompe vide-cave situde dans le regard.
A ce ilire, la CCVE est responsable de la surveillance, du bon entrsfien, de la maintenance et
du renouvellement de ses ouvrages.

La COBAN est propriétaire des &léments & I'aval du systéme de comptage dont le joint dela
bride aval, Jés canalisations et accessolres (stablisateur, etc.) ainsl que la canailsation d'un
Indaire de 225 mi sltué sur la Commune de SALLES Jusqu'd la limite de Commune de MIOS.

A ce flire, elle est responsahle de la surveliiance, du bon entreflen, de la mainienance et du
rencuvellerhent de ses cuviages. La CCVE fera notamment vérifier annuellemsnt le signal du

débltméife.

4,1.2 Complage Q21 de CASTANDET

La CCVE est propriéidire du régard, du systéme de comptage hors joint de ia bride aval, des
canalisations et accessoifes (vdnhes, eic.) en amont du systéme de comptage préclié, et le

¢as &chéant de la pompe vide-cave située dans Ie regard.

A ce titre, lo GCVE est responsable de la surveillance, du bon entreflén, de la maintenance et
du rénouvelleferit de ses ouvrages.

La COBAN est propriétalre des sléments & I'aval du systéme de comptage dont le Joint de la
bride aval, les canalisations ef accessolres {stabilisateur, efc.).

A ce fliire, elle ast responsable de la surveillance, du bon entretien, de la maintencince et du
renouvellement de ses ouwages. La CCVE fera notamment véifier annuellement le signal du

tébiirnatre.

o
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42  Renouvellement des équipements
A I'occuslon du renouvsllement du systéme de complage, un relevé d'index contradiciolre
est effectud parles deux pariies.

Le systéme de compiage est constamment mainiehu dans un élat permettant de garanti
l'exactitude et la précision du comptage fixées par ia idglementation.

43  lLexg équipements de téléreldve

La CCVE et kt COBAN dissurént les Visites de contile et les opérations de malntenance et de
renouvellement paimetant d'assurer un bon fonctlonnement des équipements dont elles ont

la charge respective,

Le recalage d'index entrs le gystéme de comptage et la télétransmission est'éffaciué B besoin
une fols par an, auv moment de la reldve physigue contradictolre annuells. L'index des
débitmatres, serviront de base & la faciuration.

44  Relevé des comiplages

Les relovés des index des systdmes de comptage de Kvralson sont réalisés da fagon
contrddiictolre une fols par an por les représentants des deux EPCI et leurs délégatalres de

sarvice public,
Chdcun des EPC dispose, & tout moment, de I faculté de faire procéder & ia vérification du
bon fonclonnement du comptage.

Dans le cas ol ia non-conformité du comptage est constdiée ou en cas de parine du
comptage, ka CCVE dolt le réparer ou le remplacer dans un délai maximum de 30 Jours
calendaires. Le volume d'eau iivid est alors évalué, pour la pétiode de facturation en cours :

sur Ja consommation moyenne des frols années antéreures pour la pérode
coirespondante

45  l'accds guxouvrages

La CCVE s’'engage & lalsser le llbre accds des ouvrages de compldge Q6 et Q21 & la COBAN.
Catte dernlére davra en Informer o CCVE 48h aivant.

Arlicle 5 - QUALITE DE L'EAU LIVREE

5.1  Pirinclpes

Laqualité de I'eau Iviée dolt &fre, qux points de livalson défirils & I'ariicle 3 et & tout moment,
conforme aux fimites et références définles par le Cade ds.la Santé Publique.

Les deux parlies ont I faculté de faire pracéder & des préldvements et analyses
coniradictolres, & [&irs frak respediifs,

i revient & Pacheteur de s'assurer que les limites et références ds quallié visées cl-dessus
restént respecides sur son réseau de distibution et de metire sn ceuvie les dispositions

nécessairas,
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En parliculier, le vendeur ne poura &ire fenu pour responsabie des pollutions ou dégradations
de la qualité de 'equ trouvant leur origine dans la présence ou le fonclionnement des

instaliations doni I'acheteur o la charge.

52 En cos de non-conformité de I'ecu livrée - aspect qualitatif

Lorsgu'une parfle consiate que 'ecu livrée {analyse au niveau du point de complage)] ou
diskibuée {mesurée sur le réseau de I'acheteur ou du vendeur) alfeint un seull de non-
conformié, elle en Informe dans les plus brefs déldis I'aufre cocontractant. Chaque parile
informe régulldremeni I'autre des avancements de ses démarches pour dentifler I'origine du

frouble ef les évenluelles mesures prisas.
Les réponses sont adapiées selon qu'il s'agisse d'un dépassement d'une limite ou d'une
référence.

Arficle & - QUANTITE D'EAU LIVREE
5.1 Volumes livrés par la CCVE & lat COBAN

Le présent chaplire a pour objet de définir les engagements de lka CCVE permetfant de
répondre aux besoins de la COBAN an termes de volume d'eau annuel maximum & livrer el

de débit de livraison.
La CCVE s’engage & fournir les quantités d'eau nécessaires aux besoins de la COBAN dans les

conditions cumulatives sulvantes :
un volume annuei total magimum de 300 000 m3¥/an,

o Déblt maximum joumalier:

Gmax/| = Capacité de production actuelle sur ies forages du Stade st dé Fourat - Déblt
de polnte cenhsommé sur Salles en 2025

Qmax/j = 3200 m3j - 2100 m3/] = 1100 md/]
s Débit maxdmum horaire : Gmeax/h =70 md/h

42  Volumes livrés-par la COBAN & la CCVE
Lo COBAN s'engcge & foumnir les guanfités-d'eau nécassaires aux besolns ds sécudsation de
la CCVE polr I'alimentation en secours de lo commune de Salles & hauteur de :

Déblt mdyen journaller = Débit de polnte consomimé sur Salles eh 2025 - Capacité de
production du forage de Fourat =2100 m3/] - 1600 m3/} = 500 m%/j

+ Débit maximunm horalre : Girnén/h = 30 id/h

63 Clause sn cas de non-conformité de l'ecu livrée ~ aspect quaniitallf

En cas de besolris spéciiques {maintenanci préventive ou curative) programmes qui auratent
une Incidenca sur fes engagements listés au § 4.1, la CCVE an informe fa COBAN au moiris 10

7

TRy
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Jours calendaires avant intervention, La CCVE et ia COBAN définkont qu cds par cos ef d'un
commun accord les dates, durées de fivralon ou de baisse de débH, en irdégrant en priciité
la nofion de continulté de service, notamment pourles gros consommateurs.

Article 7 - CONDITIONS FINANCIERES

71
7.1

Le prix de venté P de I'eau en gros est égal & Ja somma sulvant

Prix de venie d'eau en gros

Prix de vente
e:P=PI +P2+P3+ P4, tels

que définls comme suit

L]

Av iilre du codf de production d'eay parf délégaiaire - P :
P1 = Part variable au métre cube vendu, daris les conditions dconomlques du mals de

décembra 2019. Cette part du prix de vente d'eau en gros ast révisable annuslisment,
sefon la formule de révision prévue & I'article 7.1.2 ds I présante convention.

P1en€HT fan = 0,166 € HT/m3 » (V6 + V21)

Avu ifire de la parlicipalion au financement des ouvrages de produciion, de jronspori et
da slockage de o CCVE:

P2 = Part variable av Hire dis stockage d'eau (mise & disposifion du réservolr d'Hobre)
déterminé comme sult ;

Al = Dotation aux amortissements du.réservolr sur tour d’Hobre = 35 853 €

F! = Frails financlers comespondants = 2 128 €
Vé+ = volume annuel sortant du réseivolr sur tour vers le secteur de Mios sur I'annéde de

facturation consldérée {somme des velumes annuels comptabllisé par Qét)
V3 = Volume.annuel stocké dans ie réservolr sur tour d 'Hobre sur I'année de faciuration
considérée (somme des volumes annuels comptablilsés par Q4 Q54

P2 en€HT /an = (A1+ F!,.)t-:g

P3 = Port variable au ilire dv financement des ovvrages de production fforages el
siatlons de pompaoge dv siide el de Foural) déterminé comme sult :

A2 = Dotatlon erux amoriissements des ouvrages de production et fraltément d'eau de
la-CCVE =50 020 €
A3 = Dotation aux cimortissaments des canalisations de transfert = 7145 €

F2 = Frals financlers comespondants = 2 927 €
VP = volume anhuel prodult par les ouvrages de production d*eau. de la CCVE suf

l'année de fashirdtion considérée
EHT AZ+A3+1E2 "
Paenm = VP — * (V6 + V21)

Av titre des Trals de struciure :
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I n'est pos cipplicqué de frals de struciure,

Au Hire des foxes ef redevances diverses impaciont le ¢colt de l'eau - P4:

Ces iaxes of redevances sont refaciuréas pour leur montant réel fel qu'appliqué por
les établissements dmetteurs, et en fonction des volumes d'ecu concemnds dans le
cadre de la vente d'equ en gros. Ces taxas et redevances supportées par la CCVE

son} actuslliement au nembrede 1;
Redevance agence de I'ecu pour la préservation des ressources en eau {forages

dé Fourat et du Stade),
Ces taxes et redevances sorti fachurées au taux de TVA en vigueur.

Par alfleurs, pour le cas ol d'aulres taxes ou redevances en lien avec la présente conveniion
viendralent & &ire appliquées ou créées & l'avenir, celles-cl seront applicabies ét facturées

pour lsur monlant réel tet qu'appliqué parles établissements émetteurs.
De ia méme manidre, les toxes et redevancss, cdessus, qui viendraient & -étre abrogées ne
seront plus facturdas.

7.1.2 Révision du prix

La formulé de révisian du prix ds vente d'eau en gros au #ire du tarif de production d'eav part
délégaldire (P1) précisé par I'arficle 7.1.1 cl-avant est celle prévus au conirat de délégation
de service public d'eau potabls en vigusur conclu enire la CCVE et son délégalaire |v.
annexs).

Les parls P2 et P3 du prix dé vente d'eau en gros sont fixes et ne font pas I'objet de révision.
Ces participations corespondent & la quote-part du colt d'amortissement et des charges
financires affectées aux ouvrages de stockage, de production ef de transfert d'eau.

73 Modalltés de facluration

La colleciivité vendeuse facturera & la colleciivité acheieuss les composarites P2 &t P3 telles
qu'indiquées au §7.1.1

Le déldgataire de la coliectiviié vendeuse facturera & Ia collactivitd acheteuse les
composarites P et P4 telles qu'indiquées au §7.1.1,

La facturation sera effectuée seimestreliement aux mols de julllet et janvler de chaque année
surla base : '

G'une estimation du volume vendu entre le 1 janvier st le 30 juin de chaque année
sur lo base du volume vendu en année N-1. Pour I'année 2020, ce volume na

pouvant &ire estmé, i est fixé & 100 000m?,

Du volume résllement vendu au 31 décembre de chaque annéde sélon lindex
fourmnl par la téléreléve des déblimatres de comptage des poinfs de iivraison,

Les consommations d'sau seront faciurdes chiaque semestre au tarif de 'année précédente,
tant que le tarf de fannée an cours ne sera pPAs Connu, Une facture complémentalia de
régulaificitlon, & la haysse ou & Id beitse, permstira d'appliquer Is failf de f'einnde en cours aux

frimastres déjd focturés, ce, & partit du 1er jdnvier de I'année en couss.

| Ervoyé en préfectura le 12M2/2019
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Chaque facturs présenie un calcul déialllé des différentes composantes du piix de verie
d’eau en gros telles que définles au présent arlicle 7.1.

Toutes justifications utiles seront foumies paor la coflectivité vendeuse concemant les valeurs des
Ihdices et aulres paramétres Inclus dans le caleul.

Le montant des taxes et redevances mehtionnées & l'arlicle 7.1.1 cl-avant sera facturé en
fonction des taifs connus & ko date de o facturation et sera régularisé dés gque la valeur

corespondante d 'exercice concemé sera connue.

Les factures seront réglées dans un délal de 30 Jours & compter de leur récepiion, selon les
mémes modalités que celles prévuss par fa rdgismentalion reldlive quk rhiarchés ‘publics, sauf
récldmation dOment motivée dans le méme délai. En cas de retard de palement, le
mandecrialre a drolt au versement d'intéréts moratolres ainsi qu'd uns indemnité forfaltalre pour
frals de recouvrement d'un monfant de 40 € Le taux des intéréfs moratolres es égal au taux
dintérét appliqué par la Banque cenirale européenna & ses opérations principales de
refinancement les, pius récentes, en vigueur au premier jour dy semestre de l'année. civile au
cours duquel les intérdls morttolres ont commencé & courr, majoré de hult peints de

pourcentage,

Arlicle 8 - MODIFICATIONS DE LA CONVENTIQN
Chacune des parties ast fondée & demahderla modiflcation de la présente convention selon

les modailités suivantes :
Pour le cas ¢claprés, les parlies pourront se metire d'accord par simple échange de letire :

changement d'un indice de la formule de révision de prix prévue aux aricles 7.1 et 7.2
de la présente corvention :

Au cas ob I'un des Indices cl-dessus n'était plus publié, la CCVE et la COBAN se metient
d'acceord par simple échange de letires sur son remplacement par un paramétra
$quivalent correspendant sensiblement au méme élément du prix de revient, Lo CCVE
indique & la COBAN la valeur s} le mode de calcul du cosfiiclent de raccordement
enire I'anclen et le nouvel indice, qui devront 8ire conformes aux Indledtions INSEE.

changement du tarlf de production d'eau pait délégataire (P1) dinsi que de la formule
de révislon sulte au nouveau conirat de DSP AEP en cours de renouvellement sur ia
commune de Sailes et qul dolt d&marrer au 01/01/2021,

Les cas sulvants ouvrent des échanges en vue de la révision éventuelle de la prdsente

conventlon par avenant ;

tous les travaux dimportarice sur le paiimoine d'exhaurs, production, stockoge et
transfert venant Impacter significativement le coOt de revient de l'eau ou les
amorifssenents,

» toute modification des autofisations de prélavements d'eau

dans le cas ot || seralf nécessalre de modiifier ies volumes annuels ou déblis maximums
indiqués & I'crlicle é de ia présente convenfion
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A défaut d'accord dans un délol ralsonhable, la procédure prévue & l'arlicle 13 en cus de
litige est applicable.

Atlicle ? - SUIVI & COMMUNICATION

9.1 Suivl technique
La CCVE et ia COBAN s'engagent & se renconirer afin de conirdler ka bonne axécution de fa
présente convenfion, une fois tous les ans, a minima et autant que nécessalre,

2.2 Communlcation entre les porlles

2.2.1 Informaton par La TCVE
La CCVE s'engags & transrhetire avant le 1= juin de chague année & la COBAN les dlémenis

sulvariis :

s les volumes vendus par mols ;
la liste délaliée et valorsée des Interventions d'anireilen, de réparations et de
tenouvellement réalisées sur les Installations de fransport et de production d'eau

potable ;
s le cas &chéant, les confraintes qu'auraient falt peser les exportations d'eau sur le

systéme de distiibution d'eau de la CCVE;
& le nombre de Jours d'interruption du service, période d'entrefien...

Arlicle 10 - RESPONSABILITE - ASSURANCES

1 appartient aux parties de la présente convention de conclure les assurances qui couviront
les différents risques comespondant & I'axerclce de 'cblet de la présente ¢onvention,

Atficle 11 - RESILIATION
Une des pcirtles pouma demander la réslliation cle la convention en envoyant un courtler au
rholns un an avant lo date souhaitée de résiiation. Dans un délal d'un mols & compter de cette
demande, les patiies se renconireront pour évaluer les corjséquences financldres de ceite
demande de résllation, nolamment au regard de la parficipation au financement des
ouvraiges telle que prévue & Pariicle 7.1.1 de la présente convention.

Dahs leé cas d'uné demanide de réslilation, la convention continuera & s'appliquer jusgu'd la
date effective prévue par I'accord de résliation qul ne pourta excéder le terme de la
convention inltiale.

En cas de désaccord entre les parfies sur le monfcint de cette Indemnisation, 16s pairtles
paouitont saish le ribunal adminisiratif compétent.

Article 12 - DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention est conelue Jusqu'au 31 décembre 2025, Elle prend effét & compter

du 1e jémvier 2020,
11
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Un an avani la dale d'expiralion de la présente convenlion, lg CCVE et jo COBAN
convisnnent de désigner des représantarits qui se rencontreront en vue de définir, sl y a lisu,

les moddailités de poursulte de la vente d'eau en gros.

Article 19 - LNGES

Les partles s'engagent & recherchar, en cas de Bige sur 'interprétation ou sur 'application de
la convention, toute voie amiable de réglement avant de soumetire tout différend & une
Instance juridictionnelie.

Ca n'est qu'en cas d'échec da ces voles amiables de résolution que tout contenfieux portant
-sur l'inferprétation ou sur I'application de i présente convention devra &ire porté devant la

juridiction compétente.

Ao, - SN ‘ Avoana renrenearn B e, .
Pour le Communaouté de Commune Pour la Communauté d*Agglom#ération
du Val de L'Byre du Bassin d' Arcachon Nord
Lo Présidente Le Président

12
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ANNEXES

Formule de révision du délégataire et détail des indices correspondants
Pian de situation das intsrconnexians et des points de comptage
Synoptique de fonctlonnement des installations
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DEPARTEMENT DE LA GIRONDE
EXTRALT

CANTON LES LANDES DES GRAVES
COMMUNATUTE DE COMMUNES DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU VAL DE L'EVRE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Nembre de Conseillers
Iin exoroice 28
Présents : 2
Volants : 28
L'an deux mille dix neuf
Lx 18 décembre
Le Conseil Communataire de Ia Commamputt de Commanes du Vid de I"Eyre
diment, 5'est rfunj en session ORDINAIRE,

canvogué,
& la maicic de Belin-Beliet, sous la Vice-Présidence de Mme Christiune DORNOMN
Date de convocation du Congeil Communnntaire ; o3 décembre 2019

PRESENTS ; .
Commma de Belin-Bellel: Mme BARSACQ - M. DESERT - Mme GOISNARD ~ M. GELLIBERT-

M, D
Commans de Lo Barp : Mme DORNON « M. MARION — Mme PORTAFAX- M. LANNELONGUE ~
M. MATNGUY-

Comnume do Ligog : Mme TOSTAIN — M. ARQUEMBOURG

Comsune de Saint-Magne : Mme OCTON — M, JACQUILIN
M. DERVILLE -Mme DUPLAA - M. GARNUNG - Mme ORESSET - -

Commune do Sallos :
M. MOGUER -~ Mme LAURENT- M. LEMISTRE - M. BURBAT- Mme
DOSBA~ Mme SABATIE

ABSENTS :

Commune de-Belin-Belist: Mme LEMONNIER  pouvoir i Mme GOISNARD
M. BAUTAREL pouvoir i M GELLIBERT

Communs du'Barp : M. BABIN ) pouvdir it Mo DORNON
Mme GIOIFFRE pouvolr & M. MARTON

Mme Porinfax est riimmée secrdtaire de séance
OBJET ;
SYBARYAL-TEPCV : VALORISATION DES
CERTIFICATS D’ECONOMIE D’ENERGIE ET
MODALITES DE REVERSEMENT AUX
COMMUNES ET EPCI

Rappariepr : Mme DORNON

Exppsé :
Ragpel du context
Un appel & projets pour mobiliser des « Teritoires & énergie positive pour la croissance verte »
a 6t¢ lancé par le ministére de 1’écologie, du développement durable et de I'énergie en 2015
afin de donner une impulsion foite pour encoureger les actions conctétes qui peuvent contribizer

a:
- atténuer les effets du changement climatique, dans le cadre de la COP21,.
encourager la réduction des besoins d’énergie et le développement des énergies
renouvelables locales,
fuciliter I'implantation de filiéres vertes pour la création demplois,
- reconquérir la biodiversitd et valoriser le patrimoine naturel.

Deans ce cadre, le SYBARVAL & présenté un projet et a été déclaré laurést de Pappel 3
projets « Territoires 4 énergie positive pour la croissance verte » le 9 février 2015 edi vue de
bénéficier, pour le éompte des commanes et EPCY, d'un appui fimancier spécifique,

Par la suite, wit programme d'innovation en faveur de ls miafirise de Ia demande
énergétique dénommé « Economies d'énergie dans les TEPCV » (x Teritpires & Energie
Positive pour Ja croissance Verte »), a 6 lancé par PEtat conformément & Parr®té du 24

février 2017.

Cepmgzmnmemevoﬂquemted@meréaméeparunIBPCVdamomsdeQSO 000 habitants
ou per une collectivité locale incluse dans ce tesritoire, pour financer des travaux d’&conomies
d'énergie sur leur patrimgine ou verser des aides A des personnes physiques pour des travaux

dans leur Iogement, donne lieu & défiviance de CEE.

e T BT Y e ot ey e
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Le SYBARVAL, ayant la qualité de Temitoire & Energie Positive pour Ia Croissance Verte
(TEPCV), et éligible au sens de Iarticle I, 221-7 du code de I’énetgie, 8 adhéré A ce
programme « CEE TEPCV » et a confié & EDF une mission d’accompagnement pour la
valorisstion des CEE dans le cadre d*un contrat de vente. EDF versera au SYBARVAL le
montent des CEE TEPCV valorisés et lui facturera 2 terme les frais de la prestation réalisée.

Le SYBARVAL s’engage ensuite & reverser aux communes ¢t EPCI concernés pat les travaux

valorisés une part des fonds pergus selon Ja répartition actée dans Ia convention.
Pour ce qui nous concerne, il s°agit des travaux de modérnisation de I’éclairage puiblic de nos

zones d’activité, La subvention que nous devrions percevoir est de 12 002.24 €.

‘

Les membres du conseil de communauté 4 "unanimité

ACCEPTENT le principe de converitionnement avec les communes et EPCI concernds
par les travaux valorisés e certificats d’économie d’énergie.

VALIDENT le projet de convention joint 4 1a délibération. .

AUTORISENT Madame la Présidente & signer la convention et tous documents relatifs

4 sa bonne exécution.

g

e e
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CONVENTION DE REGROUPEMENT ET DE VALORISATION DES
CERTIFICATS D’ECONOMIES D’ENERGIE DANS LE CADRE DU
PROGRAMME CEE « ECONOMIES D’ENERGIE DANS LES TEPCV »

Article L 221-7 du Codé de Pénergie

ENTRE ;

La communauté de communes du Val de PByre, représentde par Madame Christiane DORNON, diment
habilitée 4 cet effet par délibération an date dy 10 décembre 2019,

Ci-aprés, dénomméo « le BENEFICIAIRE »

ET,

Le TEPCV du Bassin d’Arcachor Val de I'Byre (SYBARVAL), représentd, par Monsieur Jean-Jacques
-BROLES; Président du SYBARVAL, dftment habilité & cet offet par délibération en date du 09 décembre 2019,

Ci-aprés, dénommé.« le REGROUPEUR ».
Le BENEFICIAIRE et le REGROUPEUR pouvant communément étre. désignés « LES PARTIES ».

PREAMBULE

Considérant 1a loi d'orientation énergétique de juillet 2005 qui a mis en place le dispositif des certificats
d"économie d’énergie {CEB) et actant qus les collectivités locales sont des acteurs éligibles & ce dispositif et
peuvent valoriser les économies d’énergie qu'elles ont réalisées par I"obtention de CEE.

Consldérant I'article L221-7 du code de Pénergle permeltent I'attribution de certificals d’économies d’énergie
pour des programmes d*accompagnement,

Considérant *article L 221-7 du Code de I'énergie pormsttant aux personnes Sligibles de se regrouper et de
désigner une autre personne éligible (tiers regsroupeur), qui obtient pour sen compte les CEE correspondants pour
atteindre Je seull d*éligibilité (206 Wheumac).

Considérant ]a convention TEPCV dui 12 mai 2016, et ses avenants du 05 mai 2017 &t 30 juin 2017.

Considérant Parrété du 24 février 2017 modifiant 'arété do. 9 février 2017 portant validation du progremme
CEE « Econdmies d’énergie dans les TEPCV » dans le cadre du dispositif des certificats d’économies d’énergie
{Programme n° PRO-INNO-08).

Considérent I'amété préfectoral du XX XXX X 2019 portant modification des statets dy SYBARVAL et actant
notamment la prise do compéience & Plan Climat Air Encrgie Territorial» ef la capacité & mutusliser les
prestations de service an profit des commumes of intercommunalités membres.

Pour les opérations valorisées dans le cadre de 1'arréts du 24 février 2017, lo SYBARVAL propose d*8tre le
rogroupeur qu seas de 1°armdtd du 4 septembre 2014,

e

e
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1L A ETE CONVENU ET ARRRTE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION DE REGROUPEMENT

Comipte tenu da Ja complexit$ du montage. des dossiers CEE, de la nécessité de valoriser un montant minimum
die CEE de 20 GWh cutnac pour accéder A ce dispositif via le programme PRO-INNO-08, les parties convisanent
expressément que le BENEFICIAIRE délégue an SYBARVAL la gestion et 2 valorisation de ces CEE,

Cas opérations dojvent &ire conformes au programme PRO-INNG 08 et .répondre sux critdres d*éligibilité des
certificats d’économies d'énergle tels que définis par les textes législatifs et réglementaives en vigueur.

Les collectivitds éligibles su programme et qui composent lo TEPCV ont souhsité ss regtouper afin de
mutualiser Pensemble des dosslers PRO-INNO-08 & I'échelle du TEPCV, déposer les demandes de CER anprds

du PNCEE et vendre les CEE obtenus, via le compte EMMY du SYBARVAL.

Ainsi, le REGROUPEUR disposerd, A I'issye des travaux d'efficacit énergétique, lancés sur Jes collectivités du
TEPCYV éligible au programme PRO-INNG-08, d*un volume de CEE qu'il soyhaite vondre & yn prix garentl
Jusqu'i ta fin du dispositif CER PRO-INNO-08 par EDF & 3,80 €/MWho HT.

ARTICLE 2 : DELEGATION DE LA GESTION DES CEE

Le BENEFICIAIRE confie sinsi au REGROUPEUR. un pouvoir pour regrouper les CEE &t les valoriser en som
nom.
Le BENEFICIAIRE s’engage 2 fransmettre au RKEGROUPEUR I'ensemble des pidces nécessaites pour lui
permettre do déposer dans-les délais. impartis le(s) -dosaier(s) de-demande de certificats d’éconvmies d’énergie,
ponformes aux textes réglementnires en vigneur.
LeREGROUPEUR s"engage #i:

- Déposer en son nom les dossiers de demands de CEE au Péle National des CEE (PNCEE) en vus 'obtenir
les centificats d*économie d*énergie (enrogistrament des CEE gu registre national)

- Veidre ces certificats d'dconomies d"énetitie dans s but de valorisér les opérations d'écenomies d*énorgle
"~ Reversér Ia prime CEE (financemerit) pat Ia valorisation des CEE au BENEFICIAIRE selon les modalitds
définiea par Purticle 4.

La vente des CEE par le REGROUPBUR est réalisée en Hen avec EDF, partennire retenu pour la valorisation des

CEE, Ls REGROUPEUR s'éngage & vendrs Lz totalité des volumes de CBE Classiques obtenus dans 1é cadre du

progranm

partenaire. _

Le BENEFICIAIRE conservera los pléces justificatives des opérations sux fins de réalisation d’éventnels
contriles ultérieurs du POle national des CEE, tamdis que le REGROUPEUR conservera les pidces
administratives relatives e dépit des dossiers de demande de CEE.

of ainme PRO-INNO-08 dont le spuil maxitium a &6 définf & 400 GWh cumac au prix convénu avec le
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ARTICLE 3 : DEPOTS DES DOSSIERS CEE - MODALITES PRATIQUES

La date de signaturo de Pacte d'engagement ou de I’ordre de service des-travaux doit étre postéricure au 30 juin

2017,

Les dépenses (factures acqittées) lides aux travaux d'économies d'dnergies doivent étre réalisées avint le 31
décembre 2018,

Le prograinme « Economies d’énesgie dans les TEPCV » n'est pas cumulsble avec les autres aidés adossées au
dispositif CEE (aides de I'ANAH, aides des fournisseurs d*énergie, aides de certaines collectivités locales) ni
avec les eides de I'ADEME ou les aides de PEnveloppe spéciale trankition érergstique. dans les TEPCV.

Log dossiers doivent 8tre déposiss complets su REGROUPEUR. et doivent notarmment comprendre un document
de contractualisation des travaux {comme le devis gigiié par le BENEFICIAIRE ou I'acts d'engagement), Ia
facture, 'atiestation sar I’honneur de valorisation unique dos CEE, la documentation technigue et ies
certifications éventuslles &t notifier au SYBARVAL Ia part de subvention dventuellement recus sur pne
opération.

Une copie de la présente convention
dépoad par le SYBARVAL,

sora annexée &u dossier de demande de certificats d*économies d"énergie

Conformément -4 I'article 10 du décret n*2010-1664 du 29 décembre 2010 modifié portant sur les contriiles
relatifs & le délivranco des CEE, le SYBARVAL, en tant que premier détenteur, tiendra 2 le disposition du
PNCEE I'onsemble des documents requis et notsmment commerciaux, techniques, finiiciers et comptables

relatifs A Ia réalisation de chaque action, pendant une dutée de six (6) ans & compter de la dél
opérations de chague membire du regroupement sercnt congervées par e

iviance du CEE,

Leos pidoes justificatives relatives gux

BENEFICIAIRE.

En cas de contrSle des instances compétentes, si des irégularités étalent constatées enirainant le remhoursement
d’ane partie ‘ou dé la totalité des montants reversés, le REGROUPEUR ne saurzit &fve tean responsable ds
quelque fagon que co goit des imégulatités relevées et seul le BENFICIAIRE sera tonu do rembourser les

montants demandés,

ARTICLE 4 — CONDITIONS FINANCIERES
es d'énergle obtenus, Je REGROUPEUR reverse au

Sous réserve de Ie vente préalable des pertificats déconomi
BENEFICIAIRE uae prime CEE (financement) de 72 002,24€ correspondant & la velorisation des certificats

d’éconamies d’énergies éligibles & hauteur 3258 Miwh cumac,
des CEE ce qui inclut de fagon

Le SYBARVAL prendra en charge I"ensemble des cofits assooids & 1obiantion .
non exhanstive les cofits d’obtention et d’enregisiremant (diis aussi de « matéeialisation ») des CEE livrés ét' le
réglement du prestataire et/on mandataire pour unt montant total de'20,000 € HT.

ARTICLE 3- PUREE

La préserite canvention prend effst 4 comper de sa date do signature et concerne tous Jas dossiers instruits dans
Ie cadre dé Ta valprisationi des CEE TEPCV.

La préseate convention est valable pendant toute s durée du programtie PRO-INNG-03 et jusqu’an paiement de
la valorisation des CEE obterus.

e T e i, iy,
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ARTICLE 6 — RESILIATION ET MODIFICATION
Toute modification de la présente convention ne pourta résulter que d*vn document dcrit et rédigé sous forme
d’avenant,

En cas de bouleversement. de P'économie générale du présent accord, consécutif 4 un changement de fiiit oir de
droit, une renégociation & "initiative de I'vme au 1'autre des partiss sera mende.

En cas dinexécution d’une des conditions stipuldes ci-dessus chacune des parties pourra, aprés négociation st
mise en demeure restée infructususe pendant le délai de six mols, prononcer la résilintion.

ARTICLE 7 - LITIGES
Bri cas de litige, et & défaut d*accord smiable, le contentisux sera porté devant li juridiction territorialement
compétents.

Fait 4 Andernos les Bains, en deux exemplaires ariginaux, le 10 décembre 2019.

Pour la Communawié de communes du Val de I'Byre Pour Le SYBARVAL,
Madame Christiane DORNON Monsiéur Jean-Jacques ERDLES
Président du SYBARVAL

1+ Vice-Présidente




